Adatkezelési tajékoztato

Pesterzsébet Onkormanyzatanak Human Szolgaltatasok
Intézménye

foglalkoztatottjai részére

Jelen tajékoztatas célja, hogy a foglalkoztatottak — ideértve Pesterzsébet Onkormanyzatinak
Humain Szolgaltatasok Intézményével (a tovabbiakban: HSZI) kozalkalmazotti, tovabba a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban alld személyeket is - tajékoztatast kapjanak az
Sket érintd adatkezelésrol. A tajékoztatasi kotelezettségrél az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet) (a tovabbiakban: GDPR) 13. cikke, tovabba az informacids 6nrendelkezési jogrol és
az informdacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Info tv.) 20. §-a
rendelkezik.

Az adatkezel0 megnevezése:

Pesterzsébet Onkormanyzatinak Human Szolgaltatasok Intézménye
Roviditett neve: HSZI

székhelye: 1205 Budapest, Jokai Mor utca 74-76.
intézményvezetd: Schmidtné Buda Andrea

honlap: www.hszi20.hu

e-mail cim: jokaikozpont@hszi20.hu

telefon: +36 1 285-3090

Adatvédelmi tisztvisel0 elérhetésége:

Név: dr. Mez0dsi Timea
Email cim: adatvedelem@pesterzsebet.hu
Tel.: +3630/481-0166

Adatkezelési tajékoztato
a kozalkalmazotti jogviszonyban allok részére

A kezelt adatok kore, jogalapja, célja, adatok tovabbitasa, adatokhoz hozzaférés

Adatkezelés célja: Jogviszony létesitése, jogok gyakorlasa, kotelezettségek teljesitése.

A HSZI a munkaltatéi jogok gyakorlasahoz, illetve a dolgozok jogainak
gyakorldsdhoz és kotelezettségeik teljesitéséhez, a jogszabalyokban
meghatarozott nyilvantartdsok vezetéséhez, a jogszabalyokban és az
intézmény szervezeti ¢és miikodési szabéalyzatdban  biztositott
kedvezményekre vald jogosultsag megallapitdsdhoz, elbiralasdhoz és
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igazolasdhoz nélkiilozhetetlentil sziikséges személyes és kiilonleges
adatokat tartja nyilvan.

Adatkezelés jogalapja:

A Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) €s ¢) pontja: Szerzddés teljesitése,
illetve jogi kotelezettség teljesitése (a kozalkalmazottak jogallasarol
sz016 1992. évi XXXIII. torvény - Kjt. 83/B-D. §, 5. szamu melléklet).

Az érintettek kategoriai:

Az adatkezelovel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 természetes
személyek.

A személyes adatok
kategoriai:

Kizarélag a kozalkalmazottakat érinti a Kjt. 83/B. § (1) bekezdése,
amely el6irja, hogy munkaltatdo a kozalkalmazottrél a Kjt. 5. szamu
mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast vezet (a
tovabbiakban: kozalkalmazotti alapnyilvantartas). A Kjt. 5. szdmu
melléklete szerint a kozalkalmazotti alapnyilvantartdas adatkire az
alabbi:

A kozalkalmazott

l.
- neve (leanykori neve)
- sziiletési helye, ideje
- anyja neve
- TAJ szama, ad6azonosito jele
- lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszdma
- csaladi allapota
- gyermekeinek sziiletési ideje
- egy¢b eltartottak szadma, az eltartas kezdete

1.
- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb veégzettség esetén valamennyi)
- szakképzettsége(i)
- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i),
valamint meghatarozott munkakor betdltésére jogosito okiratok adatai
- tudomanyos fokozata
- idegennyelv-ismerete

1.
- a korabbi, a Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban
toltott idétartamok megnevezése,
- a munkahely megnevezése,
- a megsziinés mddja, idépontja

V.
- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete
- allampolgarsaga
- a biliniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany
szama, kelte
- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul
szolgalo idotartamok
V.
- a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai
szamjele
- e szervnél a jogviszony kezdete




- a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja,
vezetOi beosztasa, FEOR-szdma

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

- a mindsitések idOpontja €s tartalma

VI.

- személyi juttatasok

VII.

- a kozalkalmazott munkabol valo tavollétének jogecime €s idOtartama
VIII.

- a kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének, valamint a végleges és
a hatarozott idejt athelyezés idopontja, mddja, a végkielégités adatai

IX. A kozalkalmazott munkavégzésére irdnyuld egyéb jogviszonyéval
Osszefliggd adatai [41. § (1)-(2) bek.].

A kézalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a kézalkalmazott neve,
tovabba a besorolasara vonatkozo adat kozerdekii, ezeket az adatokat a
kozalkalmazott elozetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra
lehet hozni.

HSZI a vele kozalkalmazotti jogviszonyban allé természetes személyek
adatai koziil kezeli:

- az illetmény kifizetés teljesitése ¢érdekében a kozalkalmazott
bankszamlaszamat;

- jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében, a birdsagi
végrehajtasrol szolo 1994. évi LIII. térvény 58. §-a alapjan az esetleges
végrehajtoi letiltas adatait (illetmény letiltdsa esetén a letiltas jogcime,
letiltd személye, letiltas id6tartama);

- jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében az adozéas rendjérdl
sz0l6 2017. évi CL. torvény 50. § teljesitéséhez sziikséges adatokat az
ado6zas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény 50. §-a alapjan;

- jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében az érintett biztositott
nevét, személyi adatait, tarsadalombiztositdsi azonositdé jelét, a
biztositasi idére és a szolgalati idére vonatkoz6 adatokat, a biztositottol
levont jarulékok alapjat és Gsszegét, a tarsadalombiztositas ellatasaira €s
a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl
sz616 1997. évi LXXX. torvény 47. §-a alapjan.

Bolcsédében foglalkoztatott kozalkalmazottak esetén:

A Gyvt. 15. § (16)-(17) bekezdései alapjan a pedagégus-munkakorben
foglalkoztatottakrol a  koznevelés informacios rendszere
alkalmazotti nyilvantartisa (a  tovabbiakban: alkalmazotti
nyilvantartds) a pedagdgus eldmeneteli rendszer miikodtetésével
Osszefiiggésben adatot rogzit. A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC. torvény 41. § (2) bekezdése szerint minden kdznevelési intézmény
nyilvantartjia ~a  pedagdégus  oktatdasi  azonositd szamat,
pedagogusigazolvanyanak szamat, a jogviszonya idOtartamat és heti
munkaidejének mértékét. A pedagdgusigazolvanyra jogosultak esetében
a pedagogusigazolvany kidllitasdhoz sziikséges valamennyi adat az




Oktatasi Hivatal, a pedagogusigazolvany elkészitésében kdzremiikodok
részére tovabbithato.

Az adatok forrasa:

Adatok felvételére a jogviszony létesitésekor, a fennalldsa alatt és a
megsziintetésekor is sor keriilhet. Az adatok forrdsa az érintett
nyilatkozata és atadott iratai.

Az adatszolgaltatas
elmaradasahoz fiiz6d6
jogkovetkezmények:

A fenti adatokat a HSZI mint munkaltatdé koteles kezelni, a
foglalkoztatott koteles megadni. Ezért az adatszolgéltatas elmaradésa a
vonatkozdé jogallasi torvényekben meghatarozott szankciokkal jarhat,
illetve juttatasok kifizetését, jogok gyakorlasat teheti lehetetlenné.

Ki ismerheti meg a
személyes adatokat?

A cimzettek kategoriai;
Adattovabbitas:

|. A fent felsorolt adatok tovabbithatok:

- Budapest Févaros XX. Keriilet Pesterzsébet
Onkormanyzatanak, mint fenntarténak valamennyi adat, a
fenntartdi jogok gyakorlasahoz sziikséges mértékben;

- atarsadalombiztositasi, illetmény és munkabér vagy mas juttatas
kifizetdhelyének minden olyan adat, amely az illetmény,
munkabér vagy mads juttatds, jogosultsag megallapitasahoz,
igénybevételéhez sziikséges;

- a birésagnak, rendoérségnek, ligyészségnek, a birdsagi
végrehajtonak, allamigazgatasi szervnek a konkrét gy
eldontéséhez sziikséges adatok;

- a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére
jogosultaknak a foglalkoztatassal dsszefliggd adatok,
1. AKjt. 83/D. §-a értelmében a kozalkalmazotti alapnyilvantartasba
és/vagy a személyi anyagba - az érintetten kiviil — a kovetkezék
jogosultak betekinteni, illetoleg abbol adatot atvenni a rajuk
vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

1. a kozalkalmazott felettese,

2. a mindsitést végzo vezetod,

3. feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzo vagy
torvényességi feliigyeletet gyakorlo szerv,

4. munkatigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,

5. a kozalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban a nyomozd hatdsag,
az ligyész ¢s a birosag,

6. a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd
szerv e feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil.

1. A HSZI altal kezelt adatok egy része adézasi ¢és
tarsadalombiztositasi jogi kotelezettségek teljesitése (igy kiilondsen
a havi ado- €s jarulékbevallas teljesitése) érdekében a NAV illetékes
igazgatésaga felé, a jogszabaly kotelezO eldirasa alapjan a felvételi
eljards részeként, illetve azt kovetden iddszakonként a foglalkoztatas-
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egészségiigyi szolgaltato felé, tovabba esetleges jogi igény
érvényesitése esetén hatdsag, birdsag, illetdleg jogi képviselo felé kertil
tovabbitasra.

IV. A bérszamfejtést a Magyar Allamkincstar (székhely: 1054
Budapest, Hold u. 4., telefon: +36 1 327-3600, PIR azonositdé szam:
329970, honlap elérhetdsége: http://www.allamkincstar.gov.hu) végzi.

V. HSZI a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazdé munkaltatoi
kotelezettségeket Budapest Févaros XX. Keriilet Pesterzsébet
Onkormianyzataval, mint fenntartéval, valamint a Magyar
Allamkincstarral  (bérszamfejtési  feladatok) egyiitt teljesiti. A
kozalkalmazott személyes adatait a teljesités érdekében a Munkaltato az
allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 106/A.§ (1) (2)
bekezdéseire hivatkozassal tovabbithatja.

V1. A személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mitkddési
nyilvantartasarol sz616 8/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet 4. §-a alapjan
a személyes gondoskodast végz6 személyek egyes - 8/2000. (VIII. 4.)
SzCsM rendelet 1. szamG melléklete szerinti - adatai a mikodési
nyilvantartasba vétel céljabol tovabbitasra keriilnek a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fdéigazgatosag (székhelye: 1132 Budapest,
Visegradi utca 49.) részére.

A munkaltato a KIRA nevill nyilvantartd programot alkalmazza,
bolesddei dolgozok esetén tovabba a KIR nevil nyilvantartd programot
is.

Harmadik orszagba torténo
adattovabbitas:

Nincsen.

Adattorlésre eléiranyzott
hatarido:

A munkaltatd a fenti személyes adatokat a foglalkoztatasi jogviszony
megszlinését kovetden 50 évig kezeli, kivételt képeznek ez alol azon
adatkezelések, ahol a munkaltatd torvény alapjan eltéré adatkezelési
iddtartamokat allapit meg.

A munkajogi igények - a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény 286. § (1) és (2) bekezdése alapjan - harom év alatt éviilnek el
azzal, hogy a biincselekménnyel okozott kar megtéritésére vagy
személyiségi jogsértéssel Osszefliggd sérelemdij megfizetésére iranyulod

.....

megfeleld 1d9 alatt éviil el.

A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013.
évi V. torvény 6:22. §-a alapjan - a kovetelés esedékessé valasatol
szamitott 5 év alatt éviilnek el.

Valamennyi addzassal kapcsolatos iratot - az adozas rendjérdl szolo
2017. évi CL. torvény 78. §-a alapjan - az addzdénak a nyilvantartas
maodjatol fliggetleniil az ad6 megéllapitasdhoz vald jog eléviiléséig, a
halasztott ado esetén a halasztott ado esedékessége naptari évének utolsd
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napjatol szamitott 6t évig kell megdriznie. A munkaltato tehat az altala
megallapitott ado, adoeldleg alapjaul szolgdldo bizonylatokat ezen
idépontig megdrzi.

A szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében a
munkaltatd egyes okiratokat legalabb 8 €vig koteles megdrizni.

A munkaltatdo végezetiil a szolgalati id6 megallapitdsdhoz, a nyugdij
kiszamitasahoz sziikséges okiratokat, mint pl. az egyes bér- ¢és
munkaligyi nyilvantartasokat, valamint e korbe tartoz6 munkaiigyi
iratokat a munkaviszony megsziinését6l szamitott 80 évig 6rzi, miutan
a  munkavallalok egyes  tarsadalombiztositdsi  jogosultsagai
meghatarozott  szolgalati  id6hoz, illetve a  jarulékfizetési
kotelezettséghez, és az annak alapjaul szolgald bér mértékéhez vannak
kotve.

A Kijt. 20.§ (9) bekezdése alapjan a hatdsagi bizonyitvany (erkolcsi
bizonyitvdny) adatai esetében a megismert személyes adatokat a
munkaltatd a kdzalkalmazotti jogviszony l1étesitésérél meghozott dontés
idépontjaig vagy - kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén - a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

Automatizalt dontéshozatal
megvalésul-e?

Nem valosul meg automatizalt dontéshozatal.

Egyéb informacié a
kozalkalmazottak
adatainak kezelésérol:

A kozalkalmazottak adatainak nyilvantartasa a kozalkalmazotti

alapnyilvantartasra épil. A  kozalkalmazotti  alapnyilvantartas

szamitogépes és papiralapi modszerrel egyarant vezetett.

A szamitogéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni az alkalmazott

e adatainak elsé alkalommal torténé felvételekor — ebben az esetben
az érintett alkalmazott alairasaval igazolja az adatok valodisagat;

o 4thelyezéskor;

o foglalkoztatdsra irdnyulo jogviszonyanak megsziinése esetén;

e az ¢rintett alkalmazott erre irdnyuld kiilon kérelmére személyes
adatai vonatkozasaban.

A szamitogépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbol a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinése, tovabba athelyezés
esetén azonnal ¢és véglegesen torolni kell a alkalmazott
személyazonositd adatait. Statisztikai célokbol a személyazonositasra
alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznalhatok.

A technikai azonositd az alkalmazott egyéni azonositdsara szolgalo
szamjegy. Az egyéni azonositot a HSZI nem valtoztathatja meg a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fennallasa alatt. A technikai
azonositorol az adatok megismerése végett a jogosultakon kiviil méasnak
tajékoztatds nem adhato.

Az alkalmazott az adataiban bekovetkezé valtozasokrol nyolc napon
beliil koteles irasban tajékoztatni az intézményvezetot, aki nyolc napon
beliil koteles intézkedni az adatok aktualizalasarol.




Személyi irat

Alkalmazotti szempontbol személyi irat minden — barmilyen anyagon,
alakban és barmilyen eszkoz felhasznéldséval keletkezett — adathordozo,
amely a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor (ideértve a
jogviszony létrehozasat kezdeményezd iratokat is), fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetben keletkezik, és az alkalmazott
személyével Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A kozalkalmazotti allashelyekre kiirt palyazatokra (allashirdetésekre)
beérkezett, valamint az elbiralas soran keletkezett iratokat személyi
iratként, de mas tligyiratoktol elkiilonitve kell iktatni és kezelni.

A személyi iratok korébe az alabbiak tartoznak:

e aszemélyi anyag iratai;

e a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok;

e az alkalmazottnak az foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyaval
Osszefiiggd mas jogviszonyaival kapcsolatos iratok (addbevallds,
fizetési letiltas);

e az alkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy oOnként atadott,
adatokat tartalmaz¢ iratok.

Az iratokban szereplé személyes adatokra az adatkezelésre ¢és
adatvédelemre vonatkozo eurdpai unidés és magyar jogi szabalyozo
normdk rendelkezései vonatkoznak.

A személyi anyag tartalma:

e akodzalkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai;

e apalyazat vagy szakmai onéletrajz;

e crkolcsi bizonyitvany adattartalma az "ADATLAP Alkalmazashoz
sziikséges adatok™ alapjan;

e az iskolai végzettséget ¢és szakképzettséget tanusitd oklevél

masolata;

iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany masolata;

a kinevezés és annak modositasa;

a vezetdi megbizas és annak visszavonasa,

a besorolas iratai, a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonnyal

kapcsolatos iratok;

a jogviszonyt megsziinteto irat;

e a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony megsziinésekor az
alkalmazott részére kiadando6 igazolas masolata;

e torvényben meghatarozott egyéb adat;

e orvosi alkalmassagi igazolas.

A felsorolt iratokat minden esetben egytitt kell tarolni.

A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor a kozalkalmazotti
alapnyilvantartast el kell késziteni. A megbizott személy Gsszeallitja az
alkalmazott személyi anyagit. A torvény eltéré rendelkezésének
hidnyaban a személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mds irat nem
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tarolhato.

Adatkezelési tajékoztato

az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allok részére szolo

A HSZI az intézménnyel egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 természetes személyek
személyes adatait az alabbiak szerint kezeli:

Adatkezelés célja:

Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése, teljesitése,
fenntartasa, megsziinése, megsziintetése és az ezekhez kapcsolodo
jogszabalyi kotelezettségek teljesitése.

A HSZI a munkaltatéi jogok gyakorlasahoz, illetve a dolgozok jogainak
gyakorlasdhoz ¢és kotelezettségeik teljesitéséhez, a jogszabalyokban
meghatarozott nyilvantartdsok vezetéséhez, a jogszabalyokban és az
intézmény szervezeti ¢és milkddési szabalyzatdban biztositott
kedvezményekre vald jogosultsag megallapitdsdhoz, elbiralasahoz és
igazolasdhoz nélkiilozhetetlentil sziikséges személyes és kiilonleges
adatokat tartja nyilvan.

Adatkezelés jogalapja:

A Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) és ¢) pontja: szerz6dés teljesitése,
illetve jogi kotelezettség teljesitése.
Iranyad¢ jogszabalyok:
- aMunka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi. L. térvény (Mt.) 10.
§ (1)-(3) bekezdése, 11. § (1)-(2) bekezdései;
- Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C.
torvény;
- Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C.
torvény végrehajtasarol szolé 528/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet.

Az érintettek kategoriai:

Az adatkezeldvel egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
természetes személyek.

A személyes adatok
kategoriai:

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 természetes személy
esetén az alapnyilvantartas (munkavallaléi alapnyilvantartas)
adatkore:

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy
I

- neve (lednykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyjaneve

- TAJ szama, addazonosito jele

- lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszama

- csaladi dllapota




- gyermekeinek sziiletési ideje
- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

1.

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i),
valamint meghatarozott munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai
- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

M.

- a korabbi jogviszonyban toltott iddtartamok megnevezése
- a munkahely megnevezése

- a megsziinés modja, idépontja

V.

- az egészségiigyi szolgalati jogviszony kezdete

- dllampolgarsaga

- a blniigyi nyilvantartdé szerv altal kiallitott hatoésagi bizonyitvany
szama, kelte

- a szolgalati elismerés és a végkielégités mértéke kiszamitasanak
alapjaul szolgél6 iddtartamok

V.

- az egészségiigy1 szolgalati jogviszonyban allo személyt foglalkoztato
szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- az egeészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy jelenlegi
besorolasa, besoroldsanak idépontja, vezetdi beosztasa, FEOR-szama

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

- a mindsités idépontja és tartalma

VI.
- személyi juttatasok

VII.
- az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkéabol valo
tavollétének jogcime és idOtartama

VIII.
- az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziinésének iddpontja,
modja, a végkielégités adatai

IX.
Az  egészségligyi  szolgédlati  jogviszonyban  all6  személy
munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval osszefliggd adatai.




Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény 2.
§ (13) bekezdése alapjan a munkaltatd a (10)-(12) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek valé megfelelés ellendrzése céljabol kezeli
az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt létesiteni szdndékozo, illetve
egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személy azon személyes
adatait, amelyeket a biiniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott
hatosagi bizonyitvany tartalmaz. Ezen adatokat a munkaltaté az
egészségligyl szolgalati jogviszony létesitésérdl meghozott dontés
id6pontjaig vagy - egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése esetén
- az  egészségiigyi  szolgalati  jogviszony  megszlinéséig
(megsziintetéséig) kezeli.

HSZI a vele egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 természetes
személyek adatai kozil kezeli:

- az illetmény kifizetés teljesitése érdekében az alkalmazott
bankszamlaszamat;

- jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében, a birdsagi
végrehajtasrol szold 1994. évi LIIL torvény 58. §-a alapjan az esetleges
végrehajtoi letiltas adatait (illetmény letiltdsa esetén a letiltds jogcime,
letiltd személye, letiltas idétartama);

- jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében az adozéas rendjérdl
sz616 2017. évi CL. torvény 50. § teljesitéséhez sziikséges adatokat az
adozas rendjérdl szo616 2017. évi CL. torvény 50. §-a alapjan;

- jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében az érintett biztositott
nevét, személyi adatait, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét, a
biztositasi idOre és a szolgalati idore vonatkozd adatokat, a biztositottol
levont jarulékok alapjat és Osszegét, a tarsadalombiztositas ellatasaira és
a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl
sz616 1997. évi LXXX. torvény 47. §-a alapjan.

Az adatok forrasa:

Adatok felvételére a jogviszony létesitésekor, a fennallasa alatt és a
megsziintetésekor is sor keriilhet. Az adatok forrdsa az érintett
nyilatkozata és atadott iratai.

Az adatszolgaltatas
elmaradasahoz fiiz6d6
jogkovetkezmények:

A fenti adatokat a HSZI mint munkaltatd koteles kezelni, a
foglalkoztatott koteles megadni. Ezért az adatszolgaltatds elmaradésa a
vonatkoz6 jogallasi torvényekben meghatarozott szankciokkal jarhat,
illetve juttatasok kifizetését, jogok gyakorlasat teheti lehetetlenné.

Ki ismerheti meg a
személyes adatokat?

A cimzettek kategoriai;
Adattovabbitas:

I. A munkavallaléi alapnyilvantartisba - az érintetten kiviil — a
kovetkezok jogosultak betekinteni, illetleg abbol adatot atvenni a
rajuk vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa
céljabol:

1. az alkalmazott felettese,

2. a mindsitést végzo vezetod,

3. feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzo vagy
torvényességi feliigyeletet gyakorlo szerv,

4. munkatigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,

5. az alkalmazott ellen indult biintetéeljarasban a nyomozé hatdsag, az
ligyész és a birdsag,
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6. a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd
szerv e feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil.

Il. A HSZI Altal kezelt adatok egy része adézasi ¢&s
tarsadalombiztositasi jogi kotelezettségek teljesitése (igy kiilonosen
a havi ado- és jarulékbevallas teljesitése) érdekében a NAV illetékes
igazgatosaga felé, a jogszabaly kotelezd eldirasa alapjan a felvételi
eljaras részeként, illetve azt kovetden idoszakonként a foglalkoztatas-
egészségiigyi szolgaltaté felé, tovabba esetleges jogi igény
érvényesitése esetén hatdsag, birdsag, illetdleg jogi képviseld felé keriil
tovabbitasra.

I1l. A bérszamfejtést a Magyar Allamkincstar (székhely: 1054
Budapest, Hold u. 4., telefon: +36 1 327-3600, PIR azonositd szam:
329970, honlap elérhetdsége: http://www.allamkincstar.gov.hu) végzi.

A munkaltaté a KIRA nevil nyilvantartd programot alkalmazza.

Harmadik orszagba torténo
adattovabbitas:

Nincsen.

Adattorlésre eldiranyzott
hatarido:

A munkaltatd a fenti személyes adatokat az alkalmazotti jogviszony
megsziinését koveté 5 évig kezeli, kivételt képeznek ez aldl azon
adatkezelések, ahol a munkaltatd torvény alapjan eltérd adatkezelési
id6tartamokat allapit meg.

A munkajogi igények egyebekben - a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény 286. § (1) és (2) bekezdése alapjan - harom év alatt
éviilnek el azzal, hogy a bilincselekménnyel okozott kar megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére
iranyuld igény 6t év; ha a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb,
ennek megfeleld 1d9 alatt éviil el.

A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013.
évi V. torvény 6:22. §-a alapjan - a kovetelés esedékessé valasatol
szamitott 5 év alatt éviilnek el.

Valamennyi ado6zassal kapcsolatos iratot - az addzéas rendjérdl szo6lod
2017. évi CL. torvény 78. §-a alapjan - az addzonak a nyilvantartas
modjatdl fiiggetleniil az adé megallapitasahoz vald jog eléviiléséig, a
halasztott ado esetén a halasztott ado esedékessége naptari évének utolséd
napjatol szamitott 6t évig kell megériznie. A munkaltatd tehat az altala
megallapitott ado, adoeldleg alapjaul szolgdlé bizonylatokat ezen
idépontig megdrzi.

A szamvitelrél szolo 2000. évi C. térvény 169. §-a értelmében a
munkaltatd egyes okiratokat legalabb 8 évig koteles megdrizni.

A munkaltatd végezetiil a szolgalati id6 megallapitasahoz, a nyugdij
kiszamitasahoz sziikséges okiratokat, mint pl. az egyes bér- ¢és
munkaiigyi nyilvantartasokat, valamint e korbe tartozé munkatigyi
iratokat a munkaviszony megsziinését6l szamitott 80 évig 6rzi, miutan
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a  munkavallalok  egyes  tarsadalombiztositasi  jogosultsagai
meghatarozott  szolgalati  id6hoz, illetve a  jarulékfizetési
kotelezettséghez, €s az annak alapjaul szolgald bér mértékéhez vannak
kotve.

Automatizalt dontéshozatal
megvalésul-e?

Nem valosul meg automatizalt dontéshozatal.

Egyéb informaciok az
egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban
foglalkoztatottak adatainak
kezelésérol:

A munkavallaloi alapnyilvantartds szamitogépes ¢€s papiralapa

modszerrel egyarant vezetett.

A szamitdgéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni az alkalmazott

e adatainak els6 alkalommal torténé felvételekor — ebben az esetben
az érintett alkalmazott alairasaval igazolja az adatok valddisagat;

e athelyezéskor;

o foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyanak megsziinése esetén;

e az ¢rintett alkalmazott erre iranyuld kiilon kérelmére személyes
adatai vonatkozasédban.

A szamitdégépes moddszerrel vezetett alapnyilvantartdsbol a
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziinése, tovabba athelyezés
esetén azonnal ¢és véglegesen tordlni  kell a alkalmazott
személyazonositd adatait. Statisztikai célokbol a személyazonositasra
alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznalhatok.

A technikai azonositd az alkalmazott egyéni azonositasara szolgald
szamjegy. Az egyéni azonositot a HSZI nem valtoztathatja meg a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fennallasa alatt. A technikai
azonositorol az adatok megismerése végett a jogosultakon kiviil masnak
tajékoztatas nem adhato.

Az alkalmazott az adataiban bekovetkez6 valtozasokrol nyolc napon
beliil koteles irasban tajékoztatni az intézményvezetot, aki nyolc napon
beliil koteles intézkedni az adatok aktualizalasarol.

Személyi irat

Alkalmazotti szempontb6l személyi irat minden — barmilyen anyagon,
alakban €s barmilyen eszko6z felhasznéalasaval keletkezett — adathordozo,
amely a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor (ideértve a
jogviszony létrehozasat kezdeményezd iratokat is), fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik, és az alkalmazott
személyével 0sszefliggésben adatot, megallapitést tartalmaz.

Az allashelyekre kiirt palyazatokra (allashirdetésekre) beérkezett,
valamint az elbiralas sordn keletkezett iratokat személyi iratként, de mas
tigyiratoktol elkiilonitve kell iktatni és kezelni.

A személyi iratok korébe az alabbiak tartoznak:

e aszemélyi anyag iratai,

e a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok;
e az alkalmazottnak az foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyaval
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Osszefiiggd mas jogviszonyaival kapcsolatos iratok (addbevallés,
fizetési letiltas);

e az alkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy Onként atadott,
adatokat tartalmazo6 iratok.

Az iratokban szerepld személyes adatokra az adatkezelésre é&s
adatvédelemre vonatkozd eurdpai unios €s magyar jogi szabalyozo
normdk rendelkezései vonatkoznak.

A személyi anyag tartalma:

e amunkavallaléi alapnyilvantartas adatlapjai;

e apalyazat vagy szakmai Onéletrajz;

e crkdlcsi bizonyitvany adattartalma az "ADATLAP Alkalmazashoz
sziikséges adatok™ alapjan;,

e az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusitdé oklevél

masolata;

iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany mésolata;

a kinevezés és annak modositasa;

a vezetdi megbizas és annak visszavonasa,

a besorolas iratai, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal

kapcsolatos iratok;

a jogviszonyt megsziintetd irat;

e a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésekor az
alkalmazott részére kiadando igazolas mésolata;

e torvényben meghatarozott egyéb adat;

e orvosi alkalmassagi igazolas.

A felsorolt iratokat minden esetben egytitt kell tarolni.

A foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor a munkavallaloi
alapnyilvantartast el kell késziteni. A megbizott személy Gsszeallitja az
alkalmazott személyi anyagit. A torvény eltérd rendelkezésének
hianyaban a személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mas irat nem
tarolhato.

Az intézménnyel foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban allo természetes személyek
(kozalkalmazottak, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 munkavallalok)
alkalmassagi vizsgalataival kapcsolatos adatok kezelése

Az adatkezelés célja:

A foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony Iétesitése, teljesitése,
fenntartasa, megszlinése, megsziintetése és az ezekhez kapcsolddod
jogszabalyi kotelezettségek teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan az
Adatkezeldre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez van sziikség.
Iranyado jogszabalyok:

- A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 10. § (1)
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bekezdés, 51. § (4) bekezdés, 60. § (1) bekezdés;

- A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény 50. §, 60. §;

- Foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol szol6 89/1995. (VIIL.14.)
Korm. rendelet;

- A foglalkozas-egészségiigyrdl szold 27/1995. (VIL.25.) NM
rendelet;

- A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag

orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI
24.) NM rendelet.

Erintettek Kore:

Az intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban all6 természetes
személyek.

Erintettekre vonatkozé
adatok:

A foglalkoztatott neve és az adott munkakdrre vonatkoz6 alkalmassag
vagy alkalmatlansag ténye, illetve az alkalmassag feltételei adott
foglalkoztatott vonatkozasaban.

Adatok forrasa:

Adatok felvételére a jogviszony létesitésekor, a fennallasa alatt és a
megsziintetésekor is sor keriilhet. Az adatok forrdsa az alkalmassagi
vélemény.

Az adatkezelés idotartama:

A hatalyos jogszabalyok altal meghatarozott tarolasi hatarido.

Adatok tovabbitasa:

Az adatok tovabbitdsara harmadik személy részére csak jogszabalyi
kotelezettség teljesitése érdekében kertil sor.

Pesterzsébeten, az  Onkorméanyzati  fenntartdsi  intézmények
alkalmazottainak foglalkozas-egészségiigyr ellatasat (ideértve a
munkaalkalmassagi vizsgalatat is) a TENSIO AIR Orvosi -
Szolgaltaté  Betéti Tarsasag (székhelye: 1185  Budapest,
Nagybecskerek u. 32.; addszama: 28636379-1-43; cégjegyzék szama:
01-06-419159; képviseli Vargané Dr. Goczan Piroska) végzi.

HSZI a jogviszonybdl szdrmazd munkaltatdoi kotelezettségeket
Budapest Fovaros XX. Keriilet Pesterzsébet Onkormanyzataval,
mint fenntartoval (1201 Budapest, Kossuth Lajos tér 1.), valamint a
Magyar Allamkincstarral (bérszamfejtési feladatok) egyiitt teljesiti.

Adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok

I. Atlathaté tajékoztatashoz valé jogs

Az érintettet tomoren, atlathatdan, érthetéen, konnyen hozzaférheté formaban, viladgosan és
kozérthetd modon, ingyenesen kell tdjékoztatni az adatkezelés koriilményeirdl, illetve az Ot

megilletd jogosultsdgokrol. Amennyiben az érintett tajékoztatast kér, azt szamdara indokolatlan
késedelem nélkiil, de egy honapon beliil meg kell adni.

Il. Az érintett személyes adataihoz torténé hozzaférés, helyesbités, torlés, kezelés

Kkorlatozasa, tiltakozas és adathordozhatosag joga

Az ¢érintett a személyes adataihoz torténé hozzaférési joga alapjan jogosult arra, hogy az

adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
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adatokhoz és a jogszabalyban felsorolt informécidokhoz hozzaférést kapjon. A hozzaférésen tal
jogosult a helyesbités, torlés, kezelés korlatozasa, tiltakozas és adathordozhatosag joganak
gyakorlasara is.

- A helyesbitéshez vald jog

A helyesbitéshez val6o jog alapjan az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat,
figyelembe véve az adatkezelés céljat, tovabba arra is jogosult, hogy kérje a hidnyos személyes
adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

- Az adatok torléséhez valo jog

Az adatok torléséhez vald jog alapjan az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld
késedelem nélkiil tordlje a rd vonatkozo személyes adatokat. Az adatkezeld késedelem nélkiil
tordlni koteles az érintett személyes adatait, ha a GDPR 17. cikkében foglalt okok valamelyike
fennall.

- Az adatok kezelésének korlatozasahoz valo jog

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog alapjan az érintett jogosult arra, hogy kérésére
bizonyos kondiciok keretében az adatkezeld korladtozza az adatkezelést, mely az adatok
illetéktelen felhasznalasanak meggatoldsat szolgdld jogosultsdg, s mint ilyen, a kiilonds
védettségll adatoknal lehet leginkabb relevans.

- Az adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitéshez vald jog

Az érintett altal ismert adatkezelésektdl eltérd, helyesbitett, torolt, vagy korlatozott adatokrol
kérelemre, ha nem lehetetlen, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést nem kivan, Ugy a
valtozésokrol az adatkezeld értesiti az érintettet.

- Az adathordozhatosdghoz valo jog

Az adathordozhatésaghoz valé jog alapjan az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo,
altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra is, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, s ez esetben is kiemelt fontossagu
a hordozott adatok teljességének, pontossaganak a megdrzése alapelvi szinten.

I1l. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen alapulé dontés hatialya, amely rd nézve joghatassal jarna vagy Ot
hasonloképpen jelentds mértékben érintené.
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Tajékoztatas a jogorvoslat lehetéségeirol

A személyes adatok védelméhez fiiz0d6 jogai megsértése esetén az érintett fordulhat az
adatkezeld székhelye szerinti, vagy az érintett sajat lako-, tartdzkoddsi helye szerinti
Torvényszékhez. A birdsag az ligyben soron kiviil jar el. Az adatvédelmi perek elbirdlasa a
torvényszék hataskorébe tartozik, ezért a per -az érintett valasztasa szerint — sajat lakohelye,
vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszék eldtt is megindithato.

Az érintettnek joga van a feliigyeleti hatésaghoz panaszt benyujtani:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag, http://naih.hu,
telefonszam: +36(1) / 391-1400,

postacim: 1530 Budapest Pf.: 5.,

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu).

Amennyiben On kiilfoldi allampolgar, ugy a lakhelye szerinti feliigyeleti hatosagnal is panaszt
tehet. Kérjiik Ont, hogy mielétt a feliigyeleti hatésighoz vagy birésiaghoz fordulna
panaszaval - egyeztetés és a felmeriilt probléma minél gyorsabb megoldasa érdekében -
keresse meg az intézményvezetdot vagy az intézmény Adatvédelmi Tisztviseldjét.

- neve: dr. Mezdsi Timea

- cime: 1201 Budapest Kossuth Lajos tér 1.

- elérhet6sége: adatvedelem@pesterzsebet.hu

A személyes adatok kezelése tekintetében a fObb irdnyadd jogszabalyok a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelésérdl szold sz Eurdpai Parlament és a Tanécs (EU)
2016/679 rendelete (GDPR), illetve az informacios oOnrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIIL. térvény (Infotv.).

Kelt: Budapest, 2022. majus 19.
Hatalyos: 2022. majus 23. napjatol
Jovahagyta:
Schmidtné Buda Andrea
intézményvezetd

s. k.
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