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[3XY

1.
.1.0a

Intézmény lizemeltetését érinté munkakorok:

zdasagi lgyintéz0 (pénziigyi)

gazdalkodo szervezettel kapcsolattartas,

Bér I-II. nyilvantartas vezetése

kbzalkalmazottak munka- és személyi Ugyei intézése a munkaviszony létesitésétél a munkaviszony
megsz(inéséig

koltségvetés tervezésében vald részvétel, megbizasi/szolgaltatasi szerz6dés nyilvantartasa intézménybe
érkezb szamlak fellilvizsgalata, tovabbitasa

kihelyezett pénzkezeld helye elhelyezett készpénz kezelése és megbrzése, ki- és befizetések teljesitése,
pénzmozgasok nyilvantartasanak rogzitése

étkezéssel kapcsolatos megrendelések, jelentések leadasa, kotelezettségvallalasok nyilvantartasa
gazdalkodo szervezettel kapcsolattartas

.2. gazdasagi (munkatigyi) lqyintéz6

intézményi Ugyiratok, munkalgyi nyilvantartasok kezelése szabadsag nyilvantartasa, tdvolmaradasi jelentés
elkészitése kdzponti irattar rendezése

folyamatos kapcsolattartas a bérszamfejtd hellyel

bér felhasznalassal kapcsolatos adatszolgéltatasok biztositasa, felhasznalas nyomon kdvetése gazdalkodé
szervezettel kapcsolattartas

napi postai feladasok intézése

.3. gépkocsivezetd, karbantartd

2.

atvett gépjarm( szakszer(, gondos kezelése

szallitasi feladatok eléirasok szerinti végzése

éplletek, épitmények, berendezések, eszkdzok allagmegdvo karbantartasa kertapolas

beszerzések, szallitdsok alkalmaval anyagmozgatas

munkaja soran az ellatottak igényeinek tiszteletben tartasa mellett nydjt szakszer( segitséget.

segiti az ellatottat a gépjarmii megkézelitésében, ki-, és beszallasban, hatékonyan egytttmiikidik a
kisérédvel. szallitashoz k6tédd adminisztracio naprakész vezetése

Idések nappali ellatasa

2.1. Gondozd

FelelGs az hazirend betartataséért.

Egészségugyi ellatas megszervezésérdl gondoskodik, folyamatosan kapcsolatot tart az orvossal.

Az orvos altal rendelt gydgyszer beszedését lebonyolitja, szikség esetén a szolgaltatast igénybe vevé
gyogyszeradagolasat elvégzi.

Segiti a szolgéltatast igénybe vevd elldtottat hivatalos Ugyeik intézésében.

Kdzrem(ikddik az ellatott étkeztetésében, felligyeli az étkezési higiéné betartasat.

Klubtag flirdésekor felligyeletet biztosit, sziikség esetén segit, hallétdvolsagon bellil tartézkodik.

A programok tervezésében, megszervezésében, lebonyolitasaban részt vesz.

Kételes negyedévenként szoban beszédmolni elvégzett teenddirél a Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont vezetdnek,

1.
2.
3.

N O
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1.
12.
13.
14.

illetve helyettesének.

Az éves gondozasi terv elkészitésében kdzremUikodik.

Az ellatottak szocialis, egészségi allapotaban tapasztalt véltozasokrol tajékoztatia a Szocidlis Szolgaltatd
K6zpont vezetét.

Felelésséggel tartozik a klub vagyontargyainak megévasaért, hianytalan meglétéért.

Az idések nappali elldtasa adminisztracios feladataiért felelds.

Részt vesz munkamegbeszéléseken, esetmegbeszélé csoportliléseken.

Ismeri a szocialis ellatasokat szabalyz6 torvényeket és rendeleteket, azok szellemében jérel.

3. Etkeztetés

3.1. Konyhai kisegité

1. Etelszallito edények kikészitése, elékészitése a talalashoz, talalas.

2. Az érkezb ételmennyiséget az ételkisérd alapjan ellendrzi. Mennyiségi, minéségi probléma esetén azonnal
jelez kozvetlen felettesének. Az ételmintat az elGirasoknak megfelelben veszi és tarolja.

3. Tarsadalmi gondozdk és a étkeztetésben részesiilék részére ebédjegy ellenében ételhorddba talalas (jegyek
ellenérzése), ebédkiosztas naponta 11.00-13.30 o6raig.

4. A visszahozott ételhordok és szallitbedények ANTSZ el8iras szerinti, folyamatos elmosogatasa.

5. Feladata a fehér edénymosogatd, fekete edény mosogatd és konyha takaritasa, valamint az ételhordé tarolé,
elétér kitakaritasa, felmosasa. Konyha heti egyszeri nagytakaritasa. Felelés a konyhai bejarat, valamint a
konyhai dolgozok 6lt6z6jének napi takaritasaért.

6. Gondoskodik az ételhulladék tarolé edények napi kitiritésérdl, az ételhulladék tarold helyiség tisztantartasarol.

7. Felelés a konyha és a hozzatartoz6 helyiségek egészséguigyi elbiras szerintitisztasagaért.

8. Gondoskodik az intézményi textiliak mosasardl, vasalasarél. Folyamatos mosassal, vasalassal biztositja a
textiliak, védbruhék tisztasagat.

9. Mosdgeépet, centrifugat, konyhai gépeket (gaztiizhely, vasald stb.) az elbirds szerint, rendeltetésszeriien
hasznalja.

10. A konyhai gépeket az eldiras szerint, rendeltetésszerlien hasznélja.

11. Munkajat a munkavédelmi és tlizrendészeti eléirasok betartdsaval végzi.

12. Haladéktalanul koteles kozvetlen felettesét tajékoztatni arrdl, ha a részére korabban kiutalt egyéni
védBeszkdz hibas, sérillt stb. és Uj védbéeszkdzt kér.

13. Munkaidejében a konyhai felszerelésekért és targyakeért leltérilag felelds.

14. Atelephely dsszes helyiségének takaritasa ANTSZ el8irasanak megfeleléen.

15. Negyedévenkénti nagytakaritas a gondozasi kozpont 6sszes helyiségében (ablaktisztitas, fliggdnymosas,
szbényegek tisztitogéppel torténé takaritasa).

16. Munkéjahoz szikséges tovabbképzésen részt vesz.

17. Felel a konyhahoz tartoz6 egységek biztonsag védelmi szabalyainak betartasaért (ablakok — ajtok, kapu
zarasa).

18. A HACCP rendszer kdvetelményinek megfeleléen végzi feladatat.

3.2. Asszisztens

1.
2.

3.

No

Szervezeti egység mikddésével és gazdalkodassal kapcsolatos adminisztracio kezelése

A szervezeti egység kozalkalmazottai és mas jogviszonyban foglalkoztatottak munkavégzésével kapcsolatos
adminisztracio kezelése

Etkeztetés teriletén napi, heti, havi idészaki valtozasjelentés elkészitése és bekiildése a Lajtha utcai
Szocialis Szolgéltatd Kdzpont szocidlis tigyintézéje felé.

Az étkeztetésben részesild szolgaltatast igénybe vevbk és kollégak étkezési listajanak napi vezetése,
valtozasok jelentése reggel 9 oraig a kdzpont felé.

Naponta az érkezd ételadagok ellenérzése az ételkisérd alapjan. Hianyossag esetén jelez a konyha felé,
gondoskodik a pétlasrol.

Feladata a havi téritési dijakrdl szol6 szamlak el6készitése, gépre vitele.

Feladata a kliensek gépi nyilvantartasanak kezelése, listak elkészitése.

Az ebédszallitokkal a mindennapos kapcsolattartas, szdmldzashoz a havonta hdzhoz széllitott adagszam
jelentése a kdzpont felé.

e
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kimutatast készit és intézkedésre megkiildi a kdzpont felé.
10. Hagyatéki teher bejelentések (akér elektronikus) nyilvantartasanak vezetése.
11. A szakfeladatokhoz kapcsolodd statisztikai jelentések elkészitése.

4. Hazi segitségnyujtas

4.1. Gondoz6
1. A vezetd gondozo altal kijelolt ellatottakat Iatja el.
2. Hazi segitségnyujtasban részesuloktél havi téritési dij beszedése.
3. Gondozasi tevékenysége kiterjed az ellatott személyére és annak kdzvetlen kdrnyezetére.
4. Feladatai:
Szocidlis seqités keretében:
A lakdkodrnyezeti higiénia megtartasaban valo kdzremiikddés kdrében:
- takaritas a lakas életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haldészobaban, flirdészobaban, konyhaban és
illemhelyiségben)
O portdrolgetés
O porszivdzas
O felmosas
O szemetes edény Uritése
O konyha rendben tartasa (felmosés, mosogatas, szaraz edény elrakésa)
O flirdészoba rendben tartasa (felmosas, kad kimosasa, WC rendben tartasa)

- mosas
- vasalas
A haztartasi tevékenységben valé kdzremikodés korében:
- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében (alkalmanként maximum 5 kg-ig, az otthonahoz legk6zelebb esé
boltban)
- segitségnyuijtas ételkészitésben és az étkezés elbkészitésében
- mosogatas
- ruhajavitas
- agyazas, agynemdicsere
- kozkutrol, furtkatrol vizhordas
- tlizeld behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat
igényel)
- télen ho eltakaritas és sikossag-mentesités a lakas bejarata el6tt
- kisérés
Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban Szlikség
esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekdltdzés segitése

Személyi gondozés keretében:
Az ellatast igénybe vevével segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa kérében:
- informacionyuijtas, tanacsadas és mentalis timogatas
- csaladdal, ismer8sdkkel valo kapcsolattartas segitése
- az egészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidés tevékenységben vald kdzremiikodés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében Gondozasi és apolasi feladatok korében:
- mosdatas
- flrdetés
- Oltoztetés
- agyazas, agynemdicsere
- inkontinens beteg ellatasa, testfelilet tisztitasa, kezelése
- haj, arcszérzet &polas
- sz&j, fog és protézis apolas
- kérémapolas, bérapolas
- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
- mozgatas agyban
- decubitus megelézés
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- felileti sebkezelés

- sztbmazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyégyszerelés monitorozasa

- vérnyomas mérése  vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason bellil és kivil

- kényelmi és gyogyéaszati segédeszkozok beszerzésében valo kozremiikodés,

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzOk hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban vald segitségnyujtas

- a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kdvetése (a tevékenység elvégzéséhez vald kompetencia hataraig)

»szikség esetén orvost hiv, korhazba, rendelGbe kiséri a szolgéltatast igénybe vevoét,

»a szolgaltatast igénybe vevé megfigyelése, észrevételek irasban torténd rogzitése a tevékenységi naploban,
»>tudasanak, szakképzettségének megfelelé egészséglgyi ellatés nydjtasa,

»hazi orvosokkal, kezel6orvosokkal folyamatos kapcsolattartas, beszamolasi kotelezettség a vezeté gondozo felé.

5. A szolgéltatast igénybe vevivel segitd kapcsolatot alakit ki és tart fenn:

»seqitd beszélgetést folytat, a problémamegoldo folyamatba bevonja ét,

»pszichés tamogatast nyuijt, ha szikséges krizisintervenciot alkalmaz,

»>figyelemmel kiséri a szolgaltatast igénybe vevd kielégitendd szilkségleteit, és ezekrdl szakszer(ien tajékoztatja a
kompetens szakembereket,

»kapcsolattartas és kapcsolatfejlesztés, eljar a szolgaltatast igénybe vevék érdekében, tdmogatja éket jogaik
érvényesitésében,

>ismeri a helyi szocilpolitikai ellatas rendszerét, munkakapcsolatot épit ki az ott dolgozdkkal.

6. Csoportmunka:
»>részt vesz az esetmegbeszélé csoport munkajaban,
>hetente - el6zetesen egyeztetett idépontban - munkamegbeszélésen vesz részt.

7. Munkajahoz kapcsolodé dokumentaciot vezet:

»>ismeri és betartia az Sztv.-t és a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairol és
mikadésik feltételeirél szdlé 1/2000. (1. 07.) SZCSM rendeletet, valamint egyéb végrehaijtasi rendeleteket és
ezen jogszabalyok valtozasait,

»szakszerlen vezeti a tevékenységi naplét, havonta dsszesitést végez,

»>tudasat és szakmai ismereteit folyamatosan meguijitja,

»részt vesz a tovabbképzéseken.

A vezet az alabbiak szerint ellendrzi munkajat:

»team megbeszélésen,

»tevékenységi naplo szerint,

»a szolgaltatast igénybe vevénél torténé személyes latogatassal,

»a szolgaltatast igénybe vevokrél vezetett dokumentacio alapjan,

>haromhavonta valamennyi ellatottal folytatott munka négyszemkozti megbeszélésével.

5. Jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas
5.5.  Gondozo
A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas keretében az aldbbiak szerint végzi feladatait:

1, Segitségnyujtas menete:

1. Jelzés fogadasa, telefonkapcsolat létesitése a jelzést kiildd ellatottal.

2. Veszélyhelyzet felismerése.

3. Helyszinre kiérkezés szikség esetén taxi igénybevételével, illetve azon ellatottnal, aki kulcsot adott le az
intézménybe, annak felvétele dokumentélva.

Helyzet felmérése.

Déntéshozatal, segitségnyujtdas modjanak meghatarozasa.

Vészhelyzet elharitasa, probléma megoldasa.

Szilkség esetén segélyhivas, kilsd segitség igénybevétele.

Ertesitendd személyek tajékoztatasa, értesitése.

Riasztas elldtasanak dokumentalasa.

© N oA
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2, Szocialis gondoz6 kdrébe tartozo feladatok

1. Veszélyhelyzet felismerése (elesés, tliz, betdrés stb.), intézkedés megtétele, elharitasa.

2. Biztonsag sziikségletének kielégitése (pl. a fert6zésektdl valo védelem, biztonsagos kornyezet kialakitésa,
sérlilés esetén nyugalomba helyezés, felsegités).

3. Alapvetd gondozési feladatok: incontinencia termék cseréje, testi hygiéne kielégitése, folyadékpdtias,
taplalékfelvétel segitése.

4. Mentélis tamogatas, tanacsadas.

5. Kezeléorvos altal elrendelt gyogyszerek bevételének segitése.

6. AIIapotfeImérés, megfigyelés: vérnyomas-, pulzus-, vércukormérés, légzés, testhémérséklet, bobr,
nyalkahartya, has, mozgas, testtartds, érzészavar, tudat, magatartds, valadékok,sérlilések, szubjektiv
panaszok (pl. fajdalom) megfigyelése.

7. Eszméletlen beteg megfigyelése, szabad légutak biztositasa.

8. Fellletes sériilések ellatasa,vérzéscsillapitds, borogatas.

9. Egészségi allapotban bekdvetkezd valtozas esetén az orvos (haziorvos, lgyelet, menté hivasa) értesitése.

10. Kapcsolatfelvétel a hozzatartozokkal, az értesitendd személyekkel.

11. Jelzések dokumentalasa: Kézi és mozdulatlansag riasztas dokumentalasa az Osszesitett segélyhivasi lapon.

Kimenetelt igénylé esetben a Segélyhivasi jegyzékonyvben is rogziti a kiérkezés idejére, az indokoltsagra, a

megtett intézkedésre vonatkoz6 adatokat. A dokumentéciot a targyhdt kévetd 2. munkanapig eljuttatia a

jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas koordinatornak.

12.Részt vesz a ,jelzérendszeres-team-en”.

3, Riasztas tipusok és ezzel kapcsolatos dontések, teenddk:
Azonnal orvosi (igyeletet, ment6szolgalatot értesitend6 esetek az alabbi panaszok, tiinetek el6fordulasakor:

1. Fulladas,

. Szivtaji szoritd fajdalom ,

. Beszédképtelenség, elvaltozas,

. Eszméletvesztés,

. Szédlléssel jar6 zavartsag,

. Fejfajas lataszavarral és / vagy szédiilés,

. Szédiilés,

. Zavartsag,

. Massziv hanyas,

10. Erés hasi fajdalom,

11. Elesés, torés, belsd sérillés, vérzés gyanuja,
12. Mozgasképtelenség

13. Bénulas,

14. Riasztas kdzben a kommunikacié megszakadasa.

O OO NO O~ WN

Az egészségi allapotban bekdvetkezd véltozast mindenképpen jelenteni kell a haziorvosnak, vagy az (gyelet
orvosanak az eléz6 pontban felsoroltakon tul:

Testhémérséklet valtozasa (laz, lehlilés)

Mozgaszavar: bizonytalansag, gyengeség

Izomrangas, remegés

Erzészavarok: zsibbadas, lataszavar stb.

Vérzés jelei

Cyanosis, sapadtsag

B6r turgoranak csokkenése, nyelvszarazsag

Vizelet, széklet elvaltozasa

Kopet elvéltozésa

10. A kohogés sulyoshbodasa

11. Aceton szagu lehelet

12. A vérnyomas 140/90 Hgmm folé emelkedése, vagy 100/70 Hgmm ala csdkkenése
13. A pulzus 100/ perc folé emelkedése, vagy 60/ perc ala csdkkenése

©oONDOA~ W =
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14. A pulzus elvaltozasok (filiformis, peckeld stb.)
15. Szivritmus zavar
16. Légzészavar

4, Riasztasi tipusok és ezzel kapcsolatos gondozéi teenddk:

1. Kézi és mozdulatlansag riasztas esetén:
Hangjelzés formajaban érkezik a megjeldlt telefonokra.
Telefonkapcsolat Iétesitése a klienssel. A ellatottal folytatott kommunikacié és az ismert anamnézis, az
aktudlis panaszok alapjan a gondozd elddnti szikséges-e az ellatott felkeresése, intézkedés
megtétele.Dokumentacid.

2. Csukldérzékeld levétele esetén:
SMS formajaban érkezik a megjeldlt telefonokra.
Telefonos kapcsolatfelvétel a klienssel, a csuklopant felvételére torténd figyelmeztetés céljgbdl. Ha a
telefonos kapcsolat nem sikeres, a jelzésre nem reagal, az értesitendd személyek telefonos megkeresése.
Ha a hozzatartozék sem tudnak érdemi informaciét nyujtani a klienssel kapcsolatban (pl. orvosnél,
templomban van), nem térténik meg a visszavétel, az ellatott felkeresése.
Reggel 6 orakor ellendrzi az éjszakai levét-felvét jelzéseke t az erre rendszeresitett e-mail postafiokban. A
fuggBben lévé eseteknél kdveti a nappali idészakra vonatkozé protokollt.

5, A vezetd az aldbbiak szerint ellendrzi munkajat:
. team megbeszélésen,
. a szolgaltatast igénybevevénél torténd személyes latogatassal,
. a szolgaltatast igénybevevdrdl vezetett dokumentacio alapjan.

Csoportmunka:
»részt vesz az esetmegbeszéld csoport munkajaban,
> elézetesen egyeztetett iddpontban munkamegbeszélésen vesz részt.

Munkéjahoz kapcsolodd dokumentaciot vezet:

»>ismeri és betartja az Sztv.-t és a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mikadésik feltételeirdl sz6lo 1/2000. (1. 07.) SZCSM rendeletet, valamint ezen jogszabalyok valtozasait,

» >tudaséat és szakmai ismereteit folyamatosan meguijitja,

»részt vesz a tovabbképzéseken.

A vezet az alabbiak szerint ellendrzi munkajat:

>team megbeszélésen,

J>a szolgaltatast igénybe vevénél torténd személyes latogatassal,

»a szolgaltatast igénybe vevékrél vezetett dokumentacio alapjan.

5. Atmeneti gondozohaz

6.1. Apolé/gondozé

- A szakképzetségének megfelel polasi és gondozasi feladatokat It el. Munkaideje alatt a szolgaltatast igénybe vevé
fizikai és mentélis ellatasat végzi.

- Bekdltozéskor a szolgaltatast igénybe vevékrél apolasi-gondozasi tervet készit, a benntartdzkodas alatt apolasi-
gondozasi naplot vezet.

- Az atad6 naplét pontosan vezeti, a napi torténéseket részletesen leirja, miszakvaltaskor az atado naplo alapjan és
személyesen a szobakat végigjarva az eseteket egyénenként, részletesen elmondva szamol be az 6t valtd
munkatarsnak.

-A Gondozbéhaz altal kételezBen biztositott gydgyszerekkel és gydgyszerkészlettel kapcsolatos adminisztraciot
pontosan vezeti, a hidnyossagokért anyagi felelésséggel tartozik.

- Gondoskodik a gyogyszerek beszerzésérdl, tartjia a kapcsolatot a gyogyszertarral. A gyogyszereket az orvos
utasitdsai szerint kiadagolja és felligyel azok bevételére.

- Szlikség esetén orvost hiv, az orvos rendelésén részt vesz, dokumentélja és tajékoztatja felettesét. A kontroll
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vizsgalatok id8pontjat figyelemmel kiséri.

- A szolgaltatast igénybe vevé kérhazba kerlilése esetén — ha nincs eszméletlen allapotban — értékeirél két tanu
jelenlétében leltart készit.

- A leltar szerint atvett értékeket megdrzi, és azokat atadja a vezetd apolénak.

- Haldlesetnél az ugyeletet értesiti, az elhunytat ellatja, értékeirdl két tanu jelenlétében leltart készit, a hozzatartozét
(esetleg gondnokot) lehetdség szerint azonnal értesiti, felettesét tajékoztatja.

Konkrét feladatok nappali és éjszakai miszakban

e Segitséget nyUjt a gondozott részére az 6ltozkodésnél. Szikség szerint agyat huz, agyaz, szelloztet.

o Szilkség szerint lefekvésnél, atdltdzésnél segit a gondozottnak.

o Feliigyel a csendes pihend, illetve az alvasi idd alatt.

o FEtkezéshez kiséri és segiti a raszoruld ellatottakat, jelen van az étkezésiiknél, ahol szintén sziikség
szerint segiti az étkezését az arra raszorulénak.

o A szolgaltatast igénybe vevbk szekrényeinek rendbetételében segitséget nyujt. Gondoskodik a textiliak,
agynem(i és a szolgaltatast igénybe vevd ruhainak mosatasardl.

o Szlkség szerint segit furdetni vagy furdet a firdetési rend vagy az igényeknek megfeleléen, kilon
figyelemmel az inkontinens lakot.

o Felligyel a lakok személyi hygiéne betartasardl, és ebben segiti a lakokat.

o Az agytalakat a raszorulok rendelkezésére bocsatja, szlkség szerint segiti hasznalatukat, kilriti,
gondoskodik fertétlenitéstkrél, tisztitasukrol.

o TV nézésnél figyelemmel kiséri a lakdk igényeit és kezeli a készuléket.

o Kezeli, kiadja, és feleldsséggel tartozik a televizidért, HI-FI berendezésért és a videomagndért.

o A hozzatartozdkkal megfeleld kapcsolatot alakit ki és a gondozott, csaladja és az intézet érdekei szerint
tartja fenn.

o |LehetBség szerint részt vesz a klub-teamen és az esetmegbeszéld csoporton.

o Kotelezbéen rész vesz az apoldk, technikai dolgozok és konyhai dolgozok munkamegbeszélésein.

6.2. Szocialis és mentalhigiénés munkatars

1.

1.

12.

Segiti a Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont klienseinek hivatalos Ugyintézését (dijhatralékok, segélyek, kérelem
idések otthondba torténé elhelyezésre). A hazi segitségnyujtasban és az étkeztetésben végzett gondozas
folyamatardl rendszeresen beszamol a Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont vezetsjének. Az Atmeneti Gondozéhazban
és az ldések Klubjaban végzett gondozasrél rendszeresen beszamol a kdzvetlen felettesének. Az altala intézett
ligyeket irasban is dokumentélja — esetleiras formajaban — az adott kliens dossziéjahoz csatolva.

Munkajat az egyéni esetkezelés és csoportmunka médszerei alapjan végzi.

A gondozdhéazra vonatkozé kérelmeket a vezetd apoldval a helyszinen kivizsgélja, az eldirasoknak megfeleld
adatlapokat kitolti, javaslatot tesz felvételre, a téritési dij mértékére. Az érkezési sorrendbe allitott kérelmeket
mellékleteivel egyUtt bizottsagi dontésre késziti el6 szlkség szerint, illetve negyedévenként.

Felelés — a pénzkezelési szabalyzat alapjan tortén6 — gondozohazi téritési dijak beszedésének lebonyolitasaért
és a letétek kezeléséért.

A gondozéhazi lakék és a klubtagok szabadidés programjainak tervezésében, megszervezésében,
lebonyolitasaban részt vesz.

A gondozohazi lakok szocialis helyzetében tapasztalt véltozasokrol téjékoztatja a gondozohaz vezetdjét.

Felelés a gondozohaz kovetkezd adminisztracids feladatainak elvégzéséért: igényfelvétel, esetleirdsok
rendszeres és pontos vezetése, tovabba minden honap 10-éig a havi statisztika és esemény jelentés
elékészitéséert.

FelelGs az egyéni gondozasi tervek elkészitéséért.

Az éves munkaterv és szakmai beszamolok elkészitésében kozremUkodik.

Részt vesz a heti klub teamen, az esetmegbeszél csoporton, valamint a gondozéhaz dolgozoinak havi
munkamegbeszélésén.

A szocidlis gondoskodast szabalyozo torvények és rendeletek szellemében végzi munkajat, folyamatosan kéveti
a jogszabalyi valtozasokat.

Tamogatja a szolgaltatast igénybe vevék csaladi és tarsadalmi kapcsolatanak fenntartasat.
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6.3. Technikai dolgozd

1.) Nappali mlszakban, naponta:

- Mellékhelyiségeket, vizesblokkokat takaritja, fert6tleniti, torolkoz6t cserél, szappanrol, kézfert6tlenitérél,
toalettpapirrél gondoskodik.

- Hetente lemossa a fali csempéket.

- Szilkség szerint agytalakat tisztit és fert6tlenit.

- Lakdk lakdszobait és az elétte 1évd folyosdt felmossa, szényeget porszivdz, port tordl.

- Kozds helyiségek takaritasa: tarsalgok, TV szoba, klubszoba.

- Hetente portalanitja a konyveket, a szekrényeket, azok tetejét, pokhalotlanitja a sarkokat, butorokat.

- Hétkdznap biztositja az esti étkezés feltételeit: megterit, talal, elmosogat.

- Unnepnap és hétvégén biztositia a haromszori étkezés feltételeit, megterit és talal, étkezések utan
elmosogat.

- Betartja a HACCP étkezésre, mosogatasra, fert6tlenitésére vonatkozo szabalyait.

- Szlkség szerint a szolgéltatast igénybe vevok (hazbol, teriletrdl) ruhdit mosashoz elékésziti, aztatja,
kimossa.

- Betartja az ipari (moso0, szaritd, vasalo) gépek hasznélati és balesetvédelmi rendelkezésit, munkajat azt a
szabalyzatokban leirtak szerint végzi, a gépekért munkaidejében leltarilag felelés.

2.) Ejszakai miiszakban, naponta:

- Ko6zds helyiségek — tornaterem, mosdkonyha — takaritasa.

- Irodak - vezetdi, gondozohazi - takaritasa.

- Szilkség szerint agytalak tisztitasa, fertétlenitése.

- Sziikség szerint agyak athizasa, agynemdk cseréje.

- Részt vesz a lakdk hajnali flirdetésében az apolondvel kdzdsen.

- Textilidkat, gondozdhazi lakdk ruhat kimossa, vasalja, kisebb javitasokat (pl.: varras, foltozas) elvégez.

- Teriletrél beérkezé ruhanemiiket kimossa, 6sszekésziti szallitashoz.

- Felugyeletet 14t el alvas idd alatt a szolgalatban 1év6 apoléval kdzdsen.

- Mukodteti az intézmény riasztd berendezését az eléirdsoknak (hasznalati utasitas, kdzpont vezetdi utasitas)
megfelel6en.

3.) Tovabbi feladatai:

- Veszélyhelyzet esetén segitséget nyujt az apolonének a gondozottak ellatasaban.

- Havonta nagytakarit, félévente ablakot, fliggdnyt mos, szényeget, karpitot tisztit.

- Munkajat a tliz — és munkavédelmi szabalyzatok el6irdsainak betartasaval végzi.

- Koteles felettesének jelezni, ha a szamara korabban kiutalt egyéni védBeszkdz hibas, sérllt, melynek
tovabbi hasznélata baleset veszélyes.

- Jelzi, ha el6bbi miatt Uj védbeszkdzre van sziksége munkaja elldtasahoz.

6.4. Asszisztens

1.
2.

3.
4.

10.
11.

Szervezeti egység mikddésével és gazdalkodéssal kapcsolatos adminisztracio kezelése

A szervezeti egység kdzalkalmazottai és mas jogviszonyban foglalkoztatottak munkavégzésével kapcsolatos
adminisztracio kezelése

Etkeztetés teriiletén napi, heti, havi id6szaki valtozasjelentés elkészitése.

Naponta valamennyi telephely szdmara érkezd ételadagok ellendrzése az ételkiséré alapjan. Hidnyossag esetén
jelez a Penzié konyha felé, gondoskodik a pétlasrol.

Az étkeztetésben részesuld szolgaltatést igénybe vevok és kollégak étkezési listajanak napi vezetése,
valtozasok jelentése reggel 9 oraig a kdzpont felé.

Feladata a havi téritési dijakrol szol6 szamlak elokészitése, gépre vitele.

Feladata a kliensek gépi nyilvantartasanak kezelése, listak elkészitése.

Az ebédszallitokkal a mindennapos kapcsolattartas, szamldzashoz a havonta hazhoz szallitott adagszédm
jelentése a kdzpont felé.

kimutatast készit és intézkedésre megkdldi a kdzpont felé.

Hagyatéki teher bejelentések (akar elektronikus) nyilvantartdsanak vezetése.

A szakfeladatokhoz kapcsolddo statisztikai jelentések elkészitése.
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7. Szocialis Foglalkoztatas

7.1. koordinator

1. Kapcsolattartas a partnerekkel.

2. Arajénlat készités, megrendelések kezelése, részvétel arvetés készitésében.

3. A megrendelések nyilvantartasa, munkataskak kezelése, végzett tevékenységekrdl kimutatas készitése.
4. A folyamatos munkavégzés biztositasa, a feladat elosztas a dolgozdk kdzott, elvégzett munkak elszamolasa.
5. A bérszamfejtés alapdokumentumainak el6készitése a részlegvezetd részére.

6. A munkafolyamatok betanitasaban részvétel.

7. A munkavégzés ellendrzése, a termelés mindségi és mennyiségi ellendrzése.

8. A megrendelésben vallalt hataridé betartasanak figyelemmel kisérése.

9. A termék atadas-atvételének szervezése, bonyolitasa, a szlikséges adminisztracio elvégzése.

10.A szlkséges alapanyag beszerzés jelentése a részlegvezetdnek.

11. Karbantartasi szlikségletet jelzése a részlegvezetének.

12. A leltarozasban vald tevékeny részvétel.

7.2. nyomdész
1. Romayor 314 tipusti nyomdagépen a szlikséges sokszorositasi munkak elvégzése.

2. Egyéb gépsorok lizemeltetése, karbantartasa, hibak jelentése, anyagfogyas jelzése.
3. Legjobb tudasa szerinti minGsegi kivitelezést végez a rabizott tevékenysegek tekintetében.
4. Arvetések készitésében segiti a koordinator és a részlegvezeté munkajat.

7.3. szocialis foglalkoztatottak

1. A részlegvezet6 és a koordinator iranyitasa, iranymutatasa alapjan végzi a rabizott munkat.

2. Koteles legjobb tudasa szerint ellatni a feladatot.

3. A munkafolyamatokrdl (elvégzett feladat, nehézség, probléma) rendszeresen tajékoztatja a koordinatort.

4. A munkafolyamatok betanitasat kévetden felelésséggel tartozik a rabizott anyag megdvasaért, a munkaeszkzok
rendeltetésszer(i hasznalataért.

8. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
8.1. Csaladsegité
Szocialis munka:

Célja a szolgaltatast igénybe vevék és csaladjaik életfeltételeinek javitasa

Szakmai iigyeletet l4t el. Ugyeleti idejében fogadja és meghallgatia a Kdzponthoz érkezéket, tajékoztatast nyuit, a
szolgaltatast igénybe vevéknek szilkség esetén megallapodast kot tovabbi szocidlis segitémunkara.

Azonnali intézkedést igénylé esetekben megteszi a szlikséges lépéseket, javaslatot tesz a veszélytetd
kortlmények elharitasa érdekekében.

o Csaladlatogatas soran lakokornyezetében megismeri a szolgaltatast igénybe vevék csaladjanak tagjait, a
csaladok belsé szerkezetét, miikddését, kornyezeti feltételeiket. Felkérés alapjan kdrnyezettanulmanyt
végez.

e Rendszeresen, folyamatosan egyuttmikodik a csalddokkal. Meghatérozza a személyes egytttmikodési
szikségleteket. A csalddokkal kozsen dolgoz ki lehetséges problémamegoldé stratégidkat, melynek soran
meghatarozzak a személyes egyiittmiikddés kereteit.

o Részt vesz az esetmegbeszéld csoport munkajaban, az esetmunkaval kapcsolatos dilemmairdl,
eredményeirdl beszamol.

o Részt vesz tovabbképzéseken és szupervizion.

= A gyermekjoléti szolgaltatassal kapcsolatos feladatait:
- agyermekek testi-lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének elésegitése,
- agyermek veszélyeztetettségének megel6zése,
- akialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
ellatasok teljesitésével (szocidlis segitdmunka keretében), ellatasok kozvetitésével (szolgaltatés), szervez6-
koordinalé tevékenységgel latja el.
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= Tajékoztatasi feladata keretében informacids adatokat gyiijt &s tovabbit,

= Feladata, hogy segitséget nydjtson a gyermekek torvénybe foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez,
a szuldi kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjék a gyermekek veszélyeztetettségének
megelézésérdl és megsziintetésérdl, a hianyzd szilléi gondoskodas pétiasarol, valamint a gyermekvédelmi
gondoskodasbdl kikertlt fiatal felnéttek tarsadalmi beilleszkedésérdl.

= Munkaja soran a gyermekek mindenek felett allo érdekét figyelembe véve, tdrvényben elismert jogait
biztositva jar el.

= Egyuttm(ikddik a csaladdal és elésegiti a gyermek csaladban torténé nevelkedését.

= A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont miikddésérdl, tevékenységének céljarél és tartalmarol, elérhetéségérdl,
igénybevételének modjardl téjékoztatia az Ugyfeleket, a telepilés lakossagat, s a gyermekvédelemben
érintett személyeket és intézményeket.

= Segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatasat.

= A gyermekvédelemben érintett és egylttm(ikodd intézményekkel, személyekkel, szervezetekkel
rendszeresen dsszejdveteleket, alkalmi teameket szervez.

= Asegitd ellatdst minden esetben a gyermek és csaladja helyzetéhez, sziikségleteihez igazodoan nyujtja.

o A szocialis segitbmunkan tulmutaté esetekben hatdsagi eljarast kezdemeényez, sulyos veszélyeztetés esetén

javaslatot tesz a gyermek csaladbol torténd kiemelésére.
Munkaja soran a hatalyos jogszabalyokban, valamint a Szocialis Munka Etikai Kédexében foglaltakat betartja.
Munkaideje: heti 40 déra, melybdl legaldbb 20 6ra terepmunka, a tobbi idé Ugyelet, adminisztracid, team
(esetmegbeszélés és munkaértekezlet), szakirodalomban (térvények, rendeletek stb.) val6 tajékozodas.

K6zdsségi szocidlis munka
o Lakdhelyi kbzdsségek érdekeinek megismerése, felismertetése, érdekvédelemre tanitds, hogy a
csaladok a kapott segitséggel 6nalléan is meg tudjak oldani problémaikat.
Informacid-szolgaltatas
o Ugyeleti idejében specialis informacidkat nyUijt a lakossag részére.
Specidlis feladatok
e Szakmai (mentalhigiénés tanacsadas) ligyeletet lat el.
o Adijhatralékos helyzetben 1évd kliensek szdméra adéssagkezelési tanacsadast végez.
o Koordinalja az aktiv koru rendszeres szocialis segélyezettek ellatasat.
Adminisztrativ feladatok
o A szolgéltatast igénybe vevokrél az iranyadé szakmai jogszabalyokban el6irt nyilvantartast vezet,
melyben rendszerezi és régziti a csaladra és az esetmunkara vonatkozé informaciéit.
o A csaladlatogatasokat, illetve az egyéb, intézményen kiviil végzett tevékenységét rogziti. Havonta
statisztikai- és eseményjelentést készit munkajarol.
e Naponta aktualizélia a CSALSEGNET elnevezés(i nyilvantartdsi programot a sajat eseteire
vonatkozoan. Munkajar6l munkanaplét vezet.
e Prevencids programokat kezdeményez, szervez, lebonyolitdsukban részt vesz.

Ellendrzés:

Adminisztrativ feladatait havonta a szakmai egységvezetd, negyedévente egyszer, a szobeli esetbeszamolé soran a
szakmai vezetd ellendrzi.

Az esetmunkat, ill. a speciélis munkateriiletét érintd feladatait folyamatosan a szakmai egységvezetd, minden negyedév
végen esetbeszamolo keretében a szakmai vezet6 segiti és ellendrzi.

Takaritd

- munkakéri leirdsaban eléirt helyiségek takaritasa, portorlés, felmosas torlilk6zé csere, szappanrdl,
kézfert6tlenitdrdl, toalettpapirrél gondoskodik sz6nyegek porszivézasa legalabb hetente egyszer

- hetente a konyvekrdl, szekrény tetejérdl a port letorli

- havonta nagytakarit: ablakot, fliggdnyt mos, sz6nyeget, karpitot tisztit

- a porszivét az elbiras szerint, rendeltetésszerlien hasznélja, ezekért a felszerelésekért és targyakért
munkaidejében leltarilag felelds

- munkajat a munkavédelmi és tlizrendészeti elirasok betartasaval végzi

- haladéktalanul kételes kozvetlen felettesét tajékoztatni arrdl, ha a részére korabban kiutalt egyéni
védOeszkoz hibas, sérillt stb., ezért Uj védbeszkozt kér
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9. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

9.1. Esetmenedzser:

A munkakérébe tartozé feladatait:

- agyermekek testi-lelki egészségének, csaladban térténd nevelésének elésegitése,

- agyermek veszélyeztetettségének megelézése,

- akialakult veszélyeztetettség megsziintetése,

- acsaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezése

érdekében: ellatasok teljesitésével (szocialis segitémunka), ellatasok kozvetitésével (szolgaltatas),
szervez6- koordinald tevékenységgel latja el.

Feladata, hogy segitséget nyujtson a gyermekek torvénybe foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez,
a szlléi kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjék a gyermekek veszélyeztetettségének
megelézésérdl és megszintetésérél, a hianyzo sz{léi gondoskodas pétlasardl, valamint a gyermekvédelmi
gondoskodasbal kikeriilt fiatal felnéttek tarsadalmi beilleszkedésérdl.

Munkaja soran a gyermekek mindenek felett allo érdekét figyelembe véve, tdrvényben elismert jogait
biztositva jar el.

Egyittmlkodik a csaladdal és elésegiti a gyermek csaladban torténé nevelkedését.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont mikodéseérdl, tevékenységének céljardl és tartalmardl, elérhetdségérdl,
igénybevételének maddjardl tajékoztatia az igyfeleket, a telepllés lakossagat, s a gyermekvédelemben
érintett személyeket és intézményeket.

Segiti a kdzoktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatasat, iskolai szocialis munkat végez.

A gyermekvédelemben érintett és egylttm(kodd intézményekkel, személyekkel, szervezetekkel
rendszeresen dsszejoveteleket, alkalmi teameket szervez.

A seqit6 ellatast minden esetben a gyermek és csaladja helyzetéhez, szikségleteihez igazoddan nyujtja.

A szocialis segitd tevékenységen tulmutatd esetekben hatosagi eljarast kezdeményez, javaslatot tesz a
csaladbdl torténd kiemelésre, a leendd gondozasi helyre, illetve annak megvaltoztatasara, kirendelt
csaladgondozdkent tevékenykedik.

Szakmai munkajara vonatkozéan a Gyvt., valamint a személyes gondoskodast nyUjtd gyermekjolét,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szdlo
15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben foglaltak az iranyadéak.

Készenléti szolgalat sorén Ugyeletet lat el elézetes beosztés alapjan.

Adminisztrativ feladatok:

Az Uj kliensekrdl/csaladokrdl kapcsolat-felvételi lapot tolt ki.

Az Uj esetekrdl és az Uigyelet eseményeirdl hetente beszdmol a team-nek.

A folyamatos egyuttmikddést igénylé esetekrdl nyilvantartast vezet, melyben rendszerezi és rogziti a
csaladra és az esetmunkara vonatkoz6 informacioit.

= A csaladlatogatasokat, illetve az egyéb, intézményen kivil végzett tevékenységét rogziti a tavolléti napldban.
= Havonta statisztikat vezet.
= Munkajarél munkanaplét vezet.
= Eves munkatervet készit
Ellendrzés:

Adminisztrativ feladatait havonta a szakmai egységvezetd, negyedévente egyszer, a szdbeli esetbeszamold sorén
a gyermekjoléti szakmai intézményvezetd helyettes ellendrzi.

Az esetmunkajat minden negyedév végén esetbeszamolo keretében a gyermekjoléti alapellatasok vezetbje és a
szakmai egysegvezet6 segiti és ellendrzi. Az esetbeszdmoldrdl jegyz6konyv készl.

9.2. Ifjuséagseqité

e A Pince [fjusagi Klub miikodési rendjének megfeleléen, anonim modon és ingyenesen nyujt
informaciot a betéréknek.

o Beszerzi, joI hozzaférhetd helyen térolja, folyamatosan frissiti és rendelkezésre bocsétia az
informécidkat. (Az informéciét tartalmazé lapon vagy adatbazisban fel kell tlintetnie az informacié
forrasat, aktualitisanak kezdetét és végét, ha van.)

o Folyamatosan rendben tartja és frissiti a faliujsagot.

o Informaciét ad a klub szolgaltatasairdl, illetve szlikség szerint, idépontot ad a tanacsaddkhoz.
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Esetmunka:

Igény szerint segitd beszélgetést folytat a hozza forduldval, seqitdi hozzaallasat és szakmai tudasat hasznalva,
kompetenciahatarat tartva segiti 6t, szilkség esetén szakemberhez iranyitja. (Az ifjisagsegité mindig személyt és
nem intézményt ajanl, ezzel is erbsitve a személyre szabott segitségnyujtast.) A feltart és megismert fiatalokat
érintd problémak megoldasa érdekében kezdeményezi (j tipusu szolgaltatasok bevezetését, vagy a meglévék
maodositasat. Elgondolasait a Gyermekjoléti Kézpont munkatérsaival elézetesen egyezteti.

Szakmai egytttmikddés:

Munkaja végzése soran mindvégig tiszteletben tartja a hozza fordulé emberi méltésagat és anonimitashoz vald
jogat. Amennyiben az Ugy természetébdl addddan, més szakember vagy mas intézmény (pl. Gyermekjoléti
Kbzpont) bevonasa sziikséges, ezt mindenképp a hozza forduld tajékoztatasaval, lehet6ség szerint
beleegyezésével teszi meg.

Munkaja soran kapcsolatot tart fenn mas segité szervezetekkel, els6sorban a helyi segité intézményekkel,
kapcsolatot épit ki és tart fenn szenvedélybetegeket segité intézményekkel, részt vesz drog-prevencids témajl
szakmai egyUttmiikddésekben.

Munkéja soran egytttm(ikodik a kertleti iskolakkal, mivel6dési intézményekkel és a civil szféraval. Figyelemmel
kiséri az onkormanyzatnak az ifjusagi feladatok ellatasahoz kozvetlendl ill. kozvetetten kapcsolddd elképzeléseit,
intézkedéseit, javaslataival segiti az 6nkormanyzat munkajat.

Tapasztalatcserét és intézménylatogatast szervez a hasonld terlileten miik6dd intézmények munkatarsaival.
Megismeri a helyi szociélpolitikai ellatas rendszerét, munkakapcsolatot épit ki az ott dolgozokkal.

Klub foglalkozasok, utcai szociélis munka:

Specidlis klubfoglalkozasokat dolgoz ki, leginkabb a mentalhigiéniara és a drog prevenciora helyezve a hangsulyt.
A klubfoglalkozasok alatt az egészséges életmddra, valamint a kdrnyezettudatos magatartasra igyekszik nevelni a
fiatalokat.

Adminisztrativ feladatok:

A klubba betérékrdl, anonimitdsukat megtartva, nyilvantartast vezet. A nyilvantartasban rogziti a betéré kortlbelili
életkorat, nemét és a kért informacio, illetve tanacsadas jellegét. A készitett nyilvantartés a klub beszamoldjanak
alapja.

A folyamatos kapcsolatot, gondozast igénylé esetekrdl, a fiatal anonimitasat megtartva, esetnaplét vezet.
Munkajarél munkanaplot vezet. Eves munkatervet készit. Havonta statisztikai-, és eseményjelentést készit
munkajarol.

Ellenfrzés:

Feladatait havonta az intézményvezetd helyettes ellendrzi.

9.3.Szociélis asszisztens

Esetmunka: célja az egyén/csalad életfeltételeinek javitasa.

= Ugyeleti idejében pultosként fogadja és a megfelelé munkatarshoz irényitja a kdzponthoz érkezbket.

= Megismeri a helyi szociélpolitikai ellatés rendszerét, munkakapcsolatot épit ki az ott dolgozdkkal.

= A feltart és megismert szocidlis problémak megoldasa érdekében kezdeményezi Uj tipusu szolgaltatasok
bevezetését, vagy a meglévok modositasat. Elgondolésait a team-mel el6zetesen egyezteti.

= Részt vesz az esetmegbeszéld csoport munkajaban. Munkaja soran megszerzett informaciéit, tapasztalatait,
otleteit a csoport elé viszi.

= Ateam el6tt értékeli sajat munkajat.

Csoport és kozosséqi szocialis munka:

Lakohelyi kozosségek érdekeinek megismerése, felismertetése, érdekvédelemre tanitas, hogy a csalddok a
kapott segitséggel dnalldan is meg tudjak oldani problémaikat.
Az intézményben miikodd, csaladgondozdk altal vezetett csoportokban asszisztensi feladatokat lat el.

Informécio szolgaltatas:

A lakosséag tajékoztatéasa.

Ugyeleti idejében specialis informaciokat ny(it a lakossag részére személyesen éstelefonon.
Részt vesz a kdzpont specidlis informaciotaranak kialakitasaban, tematikus anyagokat gyijt.
= Kezeli az intézmény telefonkdzpontjat, iizeneteket tovabbit.
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Adminisztrativ feladatok:
= Az gyelet ellatasa soran vezeti a forgalmi naplot.

Az (j esetekrdl és az ligyelet eseményeirdl hetente beszamol a team-nek.

Karbantartja a kozpont adatbankjét.

Folyamatosan karbantartja a Kézpont specialis informaciotarat.

Gondozza a Kdzpont szakmai konyvtarat, nyilvantartast vezet.

Gondoskodik a szakmai nyomtatvanyok és a szakanyagok fénymasolasardl.

Folyamatosan karbantartja a jelenléti ivet, tavozasi flizetet, hazi telefonkdnyvet, (izend flizetet, és a kiils6

szolgaltatok el6jegyzési flzetét.

Karbantartja a Kdzpont szakmai levelezését, iktatja a kimend és beérkezd leveleket, postaz.
= Sziikség szerinti beszerzési teendbket lat el. Szlikség szerint segiti a csalddgondozdok és az intézmény

levelezését.

Eqyéb feladatok:

= A kliens (rendszer) és sajat személyisége védelme érdekében rendszeresen részt vesz esetmegbeszéléseken,
szupervizién.

= Tevékenysége soran felkutatja, mozgdsitia és hasznositjia a meglévd tarsadalmi, kdz0sségi és intézményi
eréforrasokat és ezek igénybevételével, valamint a kliens (rendszer) sajat eréforrasainak mobilizalasaval segit a
kliensek sajat problémainak dnallé megoldasaban.

= Aktivan kdzremikodik intézménye értékrendjének a szakma etikai normai szerinti alakitasaban.

= Torekszik Gnmaga folyamatos képzésére, az Uj kutatasi tapasztalatok gyakorlati hasznositasara.

Ellendrzés:
= Adminisztrativ feladatait havonta a vezetd csaladgondozd, negyedévente egyszer, a szakmai

intézményvezetd helyettes ellenérzi.

9.4.Tanacsadé - Pszicholégus

*  Szakmai ligyeletet lat el. Ugyeletei idejében fogadja és meghallgatja a téle segitséget kérdket.

* A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont csaladgondozoival egyiittmikodik, kérésre segitséget nydjt a
csalddgondozas pszicholdgiai folyamatanak feltarasahoz.

* A csalddgondoz6 altal vizsgélatra javasolt gyermekek részére vizsgalati idGpontot biztosit. Krizis helyzetben
a gyermek vizsgalatat azonnal elvégzi, amennyiben szlikséges a csalddgondozdval egyiitt csalddlatogatast
végez.

*  Avizsgélt gyermekek szileivel konzultal, sziikség esetén tanacsadast végez.

* A vizsgalat eredményétdl fuggben tovabbi teendéket lat el: konzultacid a gyermekkel, szilkség esetén mas
szakemberhez val6 atiranyitas, szilével, csaladtagokkal valé konzultacid, csaladgondozdval, nevelbvel vald
kapcsolatfelvétel, konzultacio.

* Rendszeresen, folyamatosan egyiittm(kddik az altala elldtasban részesitett gyermekekkel, csaladokkal. A
csaladokkal kdzosen dolgoz ki lehetséges konfliktusmegoldé stratégidkat, melynek soran meghatarozzak a
személyes egyuttm{ikddés kereteit.

* Javaslatot tesz a probléma megoldasat segitd szakintézmények igénybevételére, szikség esetén
kdzvetlenll vagy intézkedéssel segiti a megfeleld szakellatas vagy szolgaltatas igénybevételét.

* Az intézmény altal foglalkoztatott csaladterapeuta szakemberrel egyittmikddik, részt vesz a csaladterapias
Ulések elkészitésében.

* A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont altal gondozott gyermekek szamara csoportot mikddtet.

* Részt vesz az esetmegbeszélé csoport munkajaban, az esetmunkdval kapcsolatos dilemmairdl,
eredményeirdl beszamol. Pszicholdgiai ismereteivel segiti e team munkajat.

*  Kérésre (szulb, 6voda, iskola) pszichologiai véleményt ir az altala vizsgalt gyermekrél. A pszicholdgiai
vélemény nem azonos a szakértdi véleménnyel: az altala tapasztalt tények leirdsara szoritkozik; javaslatot,
megoldasi mddokat nem tartalmaz. Az elkészitett véleményt minden esetben kimend levélként kell kezelni
(alairasok, iktatas).

* A folyamatos egylttmlikodést igénylé esetekrdl nyilvantartast vezet, melyben rendszerezi és rogziti az
ugyfelekkel végzett tevékenységére vonatkozé informaciéit.

*  Munkéjérdl munkanaplét vezet.
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9.5. Tanacsado - Korhazi szocialis munkas

A kérhazi szocialis munka keretében szervezi és ellétja:
* akérhazi gyermekosztalyon a gyermekelhanyagolas és bantalmazés észlelése esetén a Gyvt. 17. §-anak (2)
bekezdése szerint szikséges intézkedéseket megteszi,
* a mas korhazak szilészeti-n6gyogyaszati, valamint gyermekosztalyarol érkezd, kerlleti illetékességi
jelzéseket fogadja, a korhazzal kapcsolatot tart, az illetékes csaladgondozdval egyeztet,

*  akorhazi szocialis munka altal esetek megoldasaban segitségére van az illetékes csaladgondozonak.

* a Dél-pesti Jahn Ferenc Korhaz szlilészeti-n6gyodgyaszati osztalyan a kérhazi védénbvel egytttmiikodik a
szocialis valsaghelyzetben 1év0 anya és gyermeke segitésében, valamint a pszichiatriai és rehabilitacios
osztélyon gondozattak szamara szikség szerint segitséget nyuit.

9.6. Tanacsado - utcai szocialis munkas

e Az ufcai szocialis munkas alacsony kiiszobl szolgaltatast nydjt a kdzterileteken tartézkodé kiskoruak
részére. A munkakdrébe tartozo6 feladatait személyesen, elsésorban prevencios céllal, konkrét lehetéségek,
informaciok nyujtasaval, ismertetésével végzi, melyekkel elésegiti

- agyermekek testi-lelki egészségének, csaladban torténd nevelését
- agyermek veszélyeztetettségének megel6zését
- akialakult veszélyeztetettség megsziintetését

o Feladata, hogy segitséget nyUjtson a gyermekek torvénybe foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez,
a szlléi kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjék a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zésérdl és megszlintetésérdl, a hianyzé szUldi gondoskodas pétlasardl, valamint a gyermekvédelmi
gondoskodasbdl kikertllt fiatal felnéttek tarsadalmi beilleszkedésérdl.

o Munkaja soran a gyermekek mindenek felett allo érdekét figyelembe véve, térvényben elismert jogait
biztositva jar el.

o Eldsegiti a gyermek csaladban torténd nevelkedését.

o A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont miikddésérdl, tevékenységének céljardl és tartalmarol, elérhetdségérdl,
igénybevételének maodjardl tajékoztatia az ugyfeleket, a telepiilés lakossagat, s a gyermekvédelemben
érintett személyeket és intézményeket.

o Kezdeményezi és kozrem(ikodik a veszélyeztetettséget észleld és jelz rendszer miikodtetésében. Segiti a
nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatasat.

Szocidlis munka:
1. Esetmunka:

e Szakmai lgyeletet lat el. Ugyeleti idejében fogadja és meghallgatia a szolgalathoz érkezoket,
tajékoztatast nyujt, szlikség esetén az Uj klienseket felveszi és a vezeté csalddgondozoé felé tovabbitja.
Azonnali intézkedést igényl6 esetekben megteszi a szlikséges lépéseket.

e Egyuttmikodik a konfliktushelyzetben 1évé gyermekekkel, fiatal felnéttekkel és csaladjaikkal
kapcsolatban 1évé nevelési-oktatasi, egészségugyi és szocialis intézményekkel, szakemberekkel,
tarsadalmi szervezetekkel, egyhézakkal és laikus segitékkel. Kapcsolatfejlesztd szerepet véllal.

e Javaslatot tesz a probléma megoldasat segitd szakintézmények igénybevételére, szikség esetén
kbzvetlenll vagy intézkedéssel segiti a megfeleld szakellatas vagy szolgaltatas igénybevételét.

o Megismeri a helyi szocialpolitikai ellatas rendszerét, munkakapcsolatot épit ki az ott dolgozdkkal.

e A feltart és megismert szocidlis problémak megoldasa érdekében kezdeményezi Uj tipusu
szolgaltatasok bevezetését, vagy a meglévék modositasat. Elgondolasait a team-mel elézetesen
egyezteti.

e Részt vesz az esetmegbeszéld csoport munkajaban, az esetmunkaval kapcsolatos dilemmairdl,
eredményeirél beszamol.

e Részt vesz tovabbképzéseken és szupervizion.

e Szervezi és ellathatja tanulasi nehézségekkel kiizd gyermekek korrepetalasat, készségfejlesztd
csoportok vezetését, beilleszkedési zavarokkal kiizdd gyermekek kortars csoportjainak klubszerii
mikddtetését, veszélyeztetett kliensek ldUltetését.

e Prevencios tevékenységként klubok, szabadidés programok szervezését és lebonyolitasat végzi.
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e Sulyos veszélyhelyzet, ellatatiansag, gondozatlansag esetén a szild kérésére, vagy beleegyezésével
jogosult dénalléan intézkedni. Sziléi beleegyezés hianyaban kezdeményezi a szikséges hatdsagi
intézkedések megtételét.

o Ateam el6tt értékeli sajat munkajat.

2. K6z0sségi szocialis munka:

Lakohelyi kozOsségek érdekeinek megismerése, felismertetése, érdekvédelemre tanitas, hogy a csaladok a
kapott segitséggel dnélldan is meg tudjak oldani problémaikat.
3. Informéacié-szolgéltatas:
- Alakosséag tajékoztatasa.
- Ugyeleti idejében specialis informaciokat nyuit a lakossag részére személyesen és telefonon.
- Részt vesz a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont specidlis informacidtaranak kialakitasaban,
tematikus anyagokat gyiijt.
4. Adminisztrativ feladatok:
. Az Ugyelet ellatasa soran vezeti a forgalmi naplét.
. A terepmunkaja soran szerzett tapasztalatairol és az ligyelet eseményeirél hetente beszdmol a teamnek.
. Tevékenységét rogziti a tavolléti napléban.
) Havonta statisztikai- és eseményjelentést készit munkajarél. Munkajarél munkanaplét vezet.
. Eves munkatervet készit.
]
9.7. Ovodai és iskolai szocialis segit6

Fé feladatként az 6vodai és iskolai szocidlis segitd egyéni, csoportos és kdzOsségi szocialis munkat végez, valamint
egylttmikddik az iskolai gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat ellatdé szakemberrel, melynek keretében segiti:

- agyermeket a k6zdsségbe vald beilleszkedésében (egyéni és csoportos keretek kozott),

- a gyermeket tanulmanyi elémeneteléhez, késObbi munkavallalasdhoz  kapcsoldédd  lehetbségei
kibontakoztatasaban (palyaorientaciés egyéni tanacsadas és csoportfoglalkozas),

- agyermek tanulmanyi kételezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezdk észlelését és feltarasat,

- prevencids eszkdzok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését, a jelzérendszer miikddését,

- agyermek csaladjat a gyermek ovodai és iskolai életét érintd kérdésekben, valamint a csaladot érinté nevelési
problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottik 1évé konfliktus feloldasaban,

- a nevelési és oktatdsi intézmények szamara a Kdzpont &ltal biztositott egyéb szolgaltatdsok igénybevételét,
kulonos tekintettel a mediaciora,

- a kerlleti KEF munkajat, megismertetését, tajékoztatast nyujt az altaluk szervezett preventiv programokrol
(kulonos tekintettel a kortarssegitésre iranyuld tevékenységeirdl).

- Feladata, hogy segitséget nyujtson a gyermekek térvénybe foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a
szUl6i kotelességek teljesitéséhez.

- A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont miikddésérél, tevékenységének céljardl és tartalmarol, elérhetdségérdl,
igénybevételének madjardl tajékoztatja az Ugyfeleket, a telepllés lakossagat, s a gyermekvédelemben érintett
szemeélyeket és intézményeket.

- Ugyeleti idejében specialis informaciokat nyuijt az lgyfelek részére személyesen, sziikség esetén telefonon.

- Téajékoztatast nydjt az igénybe vehet6 jogi képviselet lehetbségerdl.

A nyari tanitasi szinetben

- az dvodai és iskolai szocidlis segit6k kidolgozzak a kévetkezd tanévre vonatkozd tematikat, az elézd tanévben
felmerilt, megfogalmazott szikségletek alapjan,

- az onkorményzat altal biztositott Napkozis Tabor ideje alatt a tabort szervezd szakemberekkel egyeztetve a
gyermekek részére kidolgozott, preventiv jellegli, kozosségépitd és —fejleszté foglalkozasokat tart, tematikus
programterv (id8, nap, helyszin, rendszeresség, eszkézigény, célcsoport: résztvevd korosztaly, létszam; stb.)
alapjan,

- a Kozpont keretein belll, az ott dolgozd szakemberekkel egyuttmikodve prevencids programokon vesz részt és
szervez (Erzsébet Tabor, klubok, kirandulasok stb.).
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10. Gyermekek Atmeneti Otthona:
10.1. Nevel6:

A szocialis munkassal kozdsen — legalabb egy alkalommal tett — csaladlatogatas soran lakokdrnyezetében
megismeri kliensei csaladjanak tagjait, a csaladok bels6 szerkezetét, mikddését, kdrnyezetifeltételeiket.
Rendszeresen, folyamatosan egyuttmlikédik a csaladokkal. Meghatarozza a személyes egyuttmiikddési
szikségleteket. Folismeri és folismerteti a konfliktusokat és ezek okait. A csalddokkal és a szallo szocialis
munkasaval kdzdsen dolgoz ki lehetséges konfliktusmegoldd stratégiakat, melynek soran meghatarozzak a
személyes egyiittmikodés kereteit.

Egyuttm(ikodik a konfliktushelyzetben 1év6 gyermekekkel, fiatal felnéttekkel és csaladjaikkal kapcsolatban
lév nevelési-oktatasi, egészségigyi és szocialis intézményekkel, szakemberekkel, tarsadalmi
szervezetekkel, egyhazakkal és laikus segitbkkel. Kapcsolatfejleszté szerepet vallal.

Javaslatot tesz a probléma megoldasat segitd szakintézmények igénybevételére, szikség esetén
kozvetlenlil vagy intézkedéssel segiti a megfeleld szakellatas vagy szolgaltatas igénybevételét.

Eljar a kliensek/csaladok érdekében, tdmogatja 6ket jogaik érvényesitésében. Gyiljti azokat a kialakult
Ugyintézési modokat, szokasos eljarasokat, jogszabalyi, jogszokasbeli anomaliakat, melyek az eredményes
beavatkozast nehezitik.

Megismeri a helyi szocialpolitikai ellatas rendszerét, munkakapcsolatot épit ki az ott dolgozokkal.

A feltart és megismert szocialis problémak megoldasa érdekében kezdeményezi Uj tipusU szolgaltatasok
bevezetését, vagy a meglévék médositasat. Elgondolasait a team-mel elézetesen egyezteti.

Részt vesz tovabbképzéseken, az esetmegbeszélé csoport munkajaban, dilemmairdl, eredményeirdl
beszamol.

Szervezi, illetve elldtia a tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekek korrepetalasat, készségfejlesztését,
beilleszkedési zavarokkal kiizdé gyermekek kortars csoportjainak klubszer(i miikddtetéseét, a veszélyeztetett
gyermekek, fiatalok szabadidds tevékenységét, lidiltetését.

A team el6tt értékeli sajat munkajat.

Munkaja soran a gyermekek mindenek felett allo érdekét figyelembe véve, tdrvényben elismert jogait
biztositva jér el.

Egyuttmlkodik a csaladdal és elésegiti a gyermek csalddban torténé nevelkedését.

A seqit6 ellatast minden esetben a gyermek és csaladja helyzetéhez, szikségleteihez igazoddan nyuitja.
Segiti az egységes szemlélet kialakitasat, figyelemmel Kkiséri az egyéni banasmdd, a bizalom
Maradéktalanul betartja és betartatja az otthon hazirendjét. Viselkedése példamutatd, mind a kollégék, mind
pedig a gyermekek vonatkozasaban.

Adminisztrativ feladatok:

Munkajar6l munkanaplét vezet.

Eves munkatervet készit.

A gyermekek fejlédésérdl gyermekenként feljegyzést vezet.

Pedagogiai feladatok:

Vezeti a gyermekek tanulészobai foglalkozasat, egyéni felzarkdztatast, fejlesztést végez.

Részt vesz a szabadidd megszervezésében, lebonyolitasaban.

Szlkség esetén a gyermek ellatdsaval kapcsolatos minden tevékenységet elvégez.

Igény szerint szakkort, klubot vezet.

A szallon él6 gyermekekrdl egyéni fejlesztési tervet készit, valamint részt vesz a gondozési-nevelési terv
kidolgozasaban.

Ellendrzés:

Adminisztrativ feladatait havonta, a pedagdgiai munkat folyamatosan a szallvezeté ellenérzi.

Munkajat minden negyedév végén egyéni beszadmoltatds keretében a széllovezetd és az szakmai
intézményvezett helyettes segiti és ellendrzi. Az egyéni beszamolorol jegyzokonyv készul.

Grermekfelligyeld:

Feladata, az atmeneti otthonba felvett gyermekek ellatdsa, gondozasa, testi-lelki jolétének biztositasa
csaladias jelleggel: Az otthon nevelési elveinek és modszereinek, tovabbé a gyermekek egyéni igényeinek
megfeleléen gondoskodik testi sziikségleteik (étkezés, tisztalkodas, oltdzkddés, levegbzés, pihenés)
kielégitésérél. Olyan nyugalmat, érzelmi biztonsagot és aktivitasi lehetéséget nyUjt nekik, hogy
egészségesen fejlédhessenek, illetve regeneralddhassanak.
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Erkezésekor atveszi, tavozasakor atadja a munkat. Kollégajat tajékoztatia az eseményekrdl, a sziikséges
informaciokat atadja, kilonds tekintettel az orvosi utasitasokra. Tajékozodik az el nem végzett, idéhiany
miatt elmaradt munkakrol és munkaidejében elvégzi azokat.

Feladata a gyermekek, illetve hétkdznap sziikség szerint az intézményi dolgozok étkeztetésének segitése
(az ebéddel kapcsolatos teenddket csak a technikai személyzet tavolléte esetén kell a gyermekfelligyelének
végezni).

Atveszi a Pensié Magyarorszag Kift. 4ltal kiszallitott reggelit, ebédet, egyezteti a megrendelt mennyiséggel a
szllitblevélben szerepld adatokkal. Az ételkezelés sordn a HACCP elGirdsait betartja, vezeti a HACCP
rendszer altal el6irt nyomtatvanyokat.

H(t6szekrénybe teszi a szlikséges ételmintékat, az ebédet megkdstolja. (az esetleg felmeriilé problémat
irasban rogziti.)

Szukség szerint végzi, illetve segiti az alabbi feladatok ellatasat: talalas, - a Népegészségugyi Osztaly
eléirasainak megfelel6- mosogatas, az ebédl6 rendjének helyreallitasa.

Az otthon vezetbjével egyeztetve részt vesz az adomanyok gylijtésében és végzi azok rendben tartasat.

Nappali miiszakban ellatandé feladatai:

o Az otthonba bekéltdzd gyermekeket fogadja, segitséglkre van a személyes élettér kialakitdsaban, az
intézmény megismerésében.

o Az iskolabol, dvodabdl megérkezé gyermekeket fogadja, megbeszéli velik a napi eseményeket. Az
otthonban bent maradt gyermekeket szlikség szerint ellatja.

A neveldvel egyeztetve szlikség szerint részt vesz a tanulészobai foglalkozés lebonyolitasaban.

o A gyermekek szabadidejét a nevel6vel egyeztetve iranyitja, felligyeli, annak hasznos eltdltésében részt
vesz. Az otthonban 1évé beteg gyermeket kilonGs figyelemmel gondozza, az orvosi utasitdsokat
maradektalanul betartja. )

o A gyermekek étkezését felligyeli, szilkség esetén végzi az étkeztetés koroli technikai feladatokat. Ugyel
a gyermekek testi higiénéjének megtartasara.

e A pszichologus idébeosztasat nyomon kdveti, a gyermekek pszichologushoz torténé eljuttatasarol
gondoskodik.

o Ajatékokat, egyéb eszkdzoket hasznalat utdn a gyermekekkel elpakolja. Sziikség szerint este megkezdi
a gyermekek lefektetését.

o A gyermekek eltdvozasakor a nyilatkozatot a szllékkel kitdlteti. A nevelGvel egyeztetve a gyermekeknek
kimenét engedélyez. Az otthonvezetGvel egyeztetve részt vesz a napi vasarlasokban. A gyermekeket
szilkség szerint elviszi orvosi vizsgalatra.

o A gyermekekért szilkség szerint elmegy az oktatasi- nevelési intézménybe, iskolai és egyéb
programokra elkiséri 6ket, ill. az adott idépontban értik megy.

o Anevelbvel egyeztetve részt vesz az otthon dekoralasaban.

A délutani gyermekszallitdas soran gyermekkisérést végez. Ennek keretében kételes az intézmény
gépjarmuveével kiséroként utazni, az oktatasi-nevelési intézményben a széllitandod gyermekeket atvenni,
valamint az otthonukban 6ket atadni. Az utazas soran koteles a szallitott gyermekeket figyelemmel
kisérni, a felmeriil6 problémakat kezelni.

Ejszakai miiszakban elvégzendé feladatok:

Az otthonban lévé beteg gyermeket kiilénds figyelemmel gondozza, az orvosi utasitdsokat maradéktalanul

betartja.

Feliigyeli a gyermekek esti késziilédését, a fiirdésben sziikség szerint segitségiikre van. Ejszaka feliigyeli a

gyermekek pihenését, biztositja annak feltételeit.

A gyermekek testi higiénéjének megtartasat figyelemmel kiséri, az emberi igényeket és tarsadalmi

elvéarésokat kozvetiti feléjuk.

A gyermekek esti szabadidejének eltdltését felligyeli.

A gyermekek ruhéit kivasalja, megvarrja, rendbe teszi, a kivasalt runékat kiosztja, elpakolja.

Minden vasarnap elvégzi a hiiték nagytakaritdsat és minden vasarnap ellenérzi a fagyaszt6 rendjét.

Naponta ellenérzi a hiiték rendjét, a szlikséges tisztitast elvégzi, a fogyasztasra alkalmatlan élelmiszereket

megsemmisiti.

Fogadja a Pensio Magyarorszag Kft. altal kiszallitott reggelit, azt a Népegészséglgyi Osztaly eléirasainak
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megfeleléen elpakolja.
o Felugyeli a gyermekek reggeli késziilddését, sziikség szerint segitségiikre van. Szlikség szerint részt vesz a
gyermekek kisérésében.

Takarito

Feladata a Gyermekek Atmeneti Otthonanak takaritasa, tisztantartasa, konyhai teenddk ellatasa. Kiilondsen:

Mellékhelyiségek tisztitasa, fertétlenitése, a padozat felmosasa, mosddk, WC-k, csempe, sUrolasa, fertétienitése.
A szeméttarolok kiliritése, fertétlenitése.
Talalokonyha, ebédlb tisztantartasa, fertétlenités, mososzeres felmosas, lemosas. Padozat, butorzat, mosogatdk
tisztantartasa.
Gyerekszobak, kdzos helyiségek, butorzat, porszivozasa, portalanitasa szikségszerintifelmosasa.
11.30 - 15.00 draig feladata az intézményben maradt gyermekek és hétkoznap az intézmény dolgozéinak
ebédeltetése.

- Talal a gyermekeknek és szlikség szerint az intézmény dolgozéinak.

- A Népegészségligyi Osztaly, valamint a HACCP elirasainak megfeleléen elmosogat.

- Rendet tesz az ebédlében, a konyhaban.
Kéthavonta egy alkalommal a gyermekotthon minden helyiségében nagytakaritast végez (ablakmosas,
flggbnymosas).
A gyermekotthon vezet6jének iranyitadsa mellett, sziikség szerint részt vesz a gyermekek iskolaba, dvodaba
kisérésében, hazahozataldban. A reggeli érakban, illetve szikség szerint alkalmanként feliigyel a gyermekekre.
Erre a szolgalatos gyermekfelligyeld, illetve a szallovezetd kérésére keriilhet sor.

11. Otthoni szakapolas
11.1 Szakapol6
.A szakapolo a vezetd altal kijelolt személyeket szakapolasban részesiti.

Szakapolasi feladatok:

= szondan &t torténd taplalashoz és folyadékfelvételhez kapcsolddo szakapolasitevékenységek,

= trachealis kanll tisztitasa, betét cseréje, a tevékenység tanitasa,

= allandé katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, holyagéblitéshez kapcsolddd szakapoldi
feladatok,

= baleseti és egyéb miitétek uténi szakapolasi feladatok és az dnellatas korlatozottséga esetén a testi higiéné
biztositasa, valamint a mozgas segitése,

= mitéti terlletek ellatasa, sztomaterapia és kilonb6zd célt szolgald drének kezelésének szakapolasifeladatai

= dekubitalddott terliletek, fekélyek szakapolasi feladatai,

= sz(kség estén specidlis tevékenységek (pl. EKG, oscillometria, oxigénterépia, légzésterdpia, szivd
alkalmazasa, gyogylampak alkalmazasa),

= haldoklé beteg otthonaban torténd szakapolasa.

2. A szolgéaltatast igénybe vevdvel, segité kapcsolatot alakit ki és tartfenn:

= pszichés tdmogatast nyUjt, ha sziikséges krizisintervenciot alkalmaz,
= figyelemmel Kkiséri a szolgéltatast igénybe vevd kielégitendd szikségleteit, és ezekrél szakszer(ien
tajékoztatja a kompetens szakembereket.

3. Csoportmunka:

= Hetente egyszer aktivan részt vesz az Otthonapolasi Szolgélat team megbeszélésén.

= Munkajahoz kapcsolddd dokumentéciot vezet.

= Ismeri, tevékenysége soran betartja az otthoni szakapolasrél sz6l6 20/1996. (VII. 26.) NM rendeletben
leirtakat, figyelemmel kiséri annak véltozasait. A leirt protokollt alkalmazza.

= Szakszer(ien, és naprakészen vezeti az apolési dokumentaciot.

= A szakapol6 az irasos dokumentaciot a szakapolasba vételt kovetéen és az elrendelések lejarta, valamint a
szakapolasi tevékenység befejezése utan a vezetének leadja.

= Minden hénap utolsé csiitortokén egyezteti az Otthonapolasi Szolgalat vezetdjével az elvégzett viziteket, és
atadja a hozza szuikséges dokumentéciokat.

= Tudasat és szakmai ismereteit folyamatosan megujitja.

= Részt vesz a tovabbképzéseken.

= A szolgélatvezetd tavolléte esetén helyettesiti a munkajat.
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12. Jatszotér — Jatszohaz
12. 1. Szocialis munkatars

A kisérbvel érkez6 gyermekekkel, csaladokkal kapcsolatot teremt, felméri igényeiket, segitséglkre van a
lehet6ségek megismerésében és kihasznalasaban.

A kisérd nélkil érkezé gyermekek jatékat feligyeli, segitségiikre van a tajékozdédasban és a felmerilé
igények, problémak megoldasaban, a balesetveszély elharitasaban. Amennyiben ideje, feladatai engedik,
egylitt jatszik vellk. Felligyelet nélkil a jatszotéren és a jatszohazban gyermek nem jatszhat.

Kulonos figyelemmel van a jatszoteret rendszeresen latogato, szocializacios hianyossagokkal rendelkezé
gyermekekre. Bevonja 6ket a kozos jatékba, sportolasba, illetve lehetdség szerint egyénileg is foglalkozik
vellk.

Amennyiben a gyermek elhanyagolasat tapasztalja, vagy veszélyeztetettségérdl, bantalmazasarol értesl,
haladéktalanul jelzést kiild a Gyermekjéléti Kézpont részére.

Igény szerint, el6re egyeztetett formaban programokat, klubfoglalkozasokat tart, szervezi a
gyermekcsoportok napi jatéktevékenységét.

A programokat népszer(siti a jatszotérre latogatok korében. A jatszohazat napi szinten, szilkség szerint
takaritja

12.2. Technikai munkatars

o Ajatszotér 6rzése a zarva tartas ideje alatt a kovetkezok szerint:
o Takaritasi feladatokat lat el azon a napon amelyik napon 06-10 6réig teljesit szolgalatot a kovetkezék
szerint:

- kultéri takaritas: minden délel6tt, a szolgalat atadasa el6tt elvégzendd a lombgyijtés, kavics
elegyengetése, kovezet lesoprése, szemétszedés, szemeétgyljtok Uritése, takaritas a keritésen
kivll 1 méteres korzetben (csikkek, allati Grilék

- beltéri takaritas: minden éjszaka, illetve a szolgalat atadasa elétt elvégzendd a folyoso, 6ltdzd
és a jatszoszoba soprése, felmosasa, valamint a mellékhelyiségek fertétlenitd takaritasa

- amennyiben a kiltéri jatszoszer elszennyezédott, annak letakaritasa

- alkalomszeriien részt vesz nagytakaritasban Karbantartasi feladatokat lat el,

- nyitvatartasi idében szlikség esetén - a jatsz6téri munkatars utasitasa alapjan — a jatszéteret
felugyeli

13. Bolcs6de
13.1. kisgyermek neveld

A bblcsédei gondozashan részesilé gyermek magas szinvonalon térténé ellatasa, a gyermek koranak
megfeleld napirend kialakitasa.

foglalkozasok, eszkdzok tervezése, el6készitése

programok, Unnepek el6készitése, szervezése, lebonyolitasa csaladlatogatasok

szllécsoportos beszélgetések lebonyolitasa

az évszakoknak, innepeknek megfelelé dekoraciok készitése

Figyelemmel kiséri a gyermekek testi és szellemi fejl6dését, tapasztalatairdl rendszeresen beszamol a
bolcséde orvosanak.

Segédkezik a gyermekek orvosi vizsgalatanal.

Vezeti a rabizott nyilvantartasokat, a gyermekek fejlddését regisztrald kimutatasokat.

Ellatja a gyermekek reggeli atvételét az eldirdsoknak megfelelen.

Gondoskodik a higiénés el6irasok betartasarol.

Rendszeresen tajékoztatja a szliléket, tovabbitja a bolcséde orvosanak utasitasait.

Szikség szerint a csoportjaba tartozd gyermekeket otthonukban is meglatogatja, tapasztalatairol
feljegyzést készit.

Kdézrem(kodik a szliléi értekezleteken, a "nyilt napok" megszervezésében. Segiti a HACCP rendszer
mikodését, fejlesztését.

13.2.élelmezésvezetd

Az étkeztetés alapellatasba tartozé tevékenységének (bdlcsédei ellatas) megszervezése
A Népegészségligyi Osztaly elbirasai és a HACCP rendszer kozétkeztetésre vonatkozd torvényi és
szakmai szabalyok betartasa és betartatasa

Felligyeli az élelmezés teljes kdnyvelését
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Felligyeli a bdlcs6dékben |évé konyhdk munkajat, ellatja az ehhez kapcsolddo tervezési, szervezési és
ellendrzési feladatokat

Gondoskodik a nyersanyagok idében torténd beszerzésérdl (megrendelések, szerzédések) felligyeli a
beszallitott aruk szakszer(i atvételét és biztonsagos raktarozasat

Rendelkezési intézkedési joga van az élelmezéssel kapcsolatos feladatok ellatdsaban (szervezési,
technoldgiai és technikai)

Figyelemmel kiséri a korcsoportoknak megfelelé tapanyagtartalom és nyersanyag biztositasat

Biztositia a taplalkozastudomany elvarasainak megfeleléen az egészséges, korszerli, megfeleléen
valtozatos étkezést

Javaslattételi joga van az élelmezéssel kapcsolatos allasra torténd munkaeré alkalmazasara
Beszerzési eljaras elkészitése, lefolytatasa
Elkésziti az éves étlapot és azt jovahagyasra tovabbitja az intézményvezetd, bolcsde orvosa felé.
Legalabb negyedévente csoportértekezletet tart a gazdasagi adminisztratoroknak
Negyedévente jelentést készit a bolcsédék altal megadott keretlistakbol
Havonta elvégzi a bolcs6dés gyermekeknél a felhasznalt élelem tapanyagszamitasait
Figyelemmel kiséri a szamitégépes élelmiszer nyilvantartasokat
Figyelemmel kiséri az élelmezéssel kapcsolatban megjelend rendeleteket, utasitasokat, belsé
korleveleket, munkatarsaival ismerteti azokat
Javaslatot tesz a nyersanyagnorma mdédositasara (szamitasok alapjan)

Felmérést és javaslatot készit a konyhdk eszkdz és anyagszlkségletérél, azt tovabbita az
intézményvezetd felé Az élelmezett teriletérél tudomasara jutott barmilyen jellegii ételfertézéses,
ételmérgezéses gyanus eseteket azonnal jelenti az intézményvezetd felé
Elkésziti az éves beszerzési, feljitdsi és karbantartasi javaslatot a rendelkezésre allé pénzkeret
figyelembe vételével a bolcsédei konyhak tekintetében
Havonta téjékoztatja az intézményvezetét a felhasznalt normakrol, a megtakaritasokrol és az esetleges
tullépésral
Részt vesz az élelmezésvezetdk részére szervezett regiondlis és orszagos forumokon, illetve
tovabbképzéseken Gondoskodik az élelmezés dolgozbinak rendszeres képzésérdl és tovabbképzésérél
Folyamatosan kapcsolatot tart a beszallitokkal, a hatésagokkal, bdlcsddevezetOkkel és gazdasagi
adminisztratorokkal
FelelGs az élelmezési szolgaltatas biztositasaért, a megfeleld, korszerii technolégia alkalmazasaért
Felelés-a hatdsag elbirasainak megfeleléen-a bélcsédei konyhak tisztasagaért, a konyhai dolgozdk
személyi higiénigjéért
Felelés az élelmezés Ugyviteléért, szabalyos dokumentacidé kezeléséért Felelés az élelmezéssel
kapcsolatos jogszabalyok betartasaért Felligyeli a befizetés ellenérzését
Felelds az élelmiszerszamlak konyveléséért
Felelés a dolgozdk havi étkezési jegyeivel kapcsolatos teljes kori Ugyintézéseeért
Ellendrzi évente tobb alkalommal (szUroproba szerlien) a beszallitast végzé gépkocsik tisztasagat, a
megfeleld aruszallitast, az aruk hémérsékletét
Rendszeresen ellendrzi a feldolgozésra kerllé nyersanyagok mennyiségét és mindségét, a technoldgiai
folyamatokat

Elvégzi a negyedévi raktarellendrzéseket, szukség esetén intézkedést kezdeményez Ellendrzi a helyben
talalas rendjét

Ellenérzési joga van az arubeszerzést, arukiadast, el6készitést, f6zést, adagolast, Ugyviteli és
szamitégépes munkafolyamatokat végzd alkalmazottak felett

Folyamatosan szervezi, irényitja, ellen6rzi a gazdasagi adminisztratorok munkajat

Az ellenGrzések soran tett megallapodasoknak, hatarozatoknak eleget tesz, a hibékat a legrovidebb id6n
belil kijavittatja, azokat ismételten ellendrzi

Az ellenérzések tapasztalatairdl felettesének feljegyzés, jelentés formajaban tajékoztatast ad Ellenérzi az
ellatottak és az alkalmazotti étkezok nyilvantartasat

Ellendrzi az ellatottak téritési dijanak beszedését
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Ellenérzi a HACCP rendszer el6irasainak betartasat és a dokumentacié pontos vezetését

Negyedévente, illetve az intézményvezetd utasitdsara kijelolt idépontban és terlileten ellenérzi a
bolcsbdék élelmiszer raktarainak rendjét, minéség megdrzési idejét, amennyiben szikségesnek latja az
étlaprol torténd eltérés mellett is gondoskodik a romland6é aru minéség megérzési idd lejarata el
felhasznalasardl (étlap valtoztatasi jog-kdz6s megegyezéssel)

Elvégzi az élelmezési raktarak év végi tétele ellendrzését, leltarozasat

Evente tobb alkalommal ellendrzi az ételmintakat, az adagolas és talalas médjat, menetét

Eves ellenérzési terv alapjan végzi a gazdasagi adminisztratorok, a konyhak és a beszallitok
ellendrzését

13.3.Szaktanacsado

Javaslatot tesz a bolcs6dék miikddési feltételeit biztositd targyi feltételekre vonatkozdan. Aktualizalja a
szakmai programot a jogszabalyi valtozasoknak megfelelGen.

Elkésziti a szlikséges beszamolokat, kimutatasokat. Az ehhez szilkséges adatokat 6sszegyijti.

Felettesével, vagy az Aéltala megbizott személlyel egylUtt negyedévente szakmai latogatasokat,
megfigyeléseket végez a bolcsédékben.

A megfigyelések tapasztalatai alapjan elemzéseket készit, melyeket a szakmai intézményvezet6
helyettesnek tovabbit.

Javaslatait, megléatasait irasban 0Osszegzi és a szakmai intézményvezeté helyettesnek tovabbitja.
Medgfigyelési szempontsorokat, mindsitési lapokat készit

Az elégedettségi vizsgalatokat el6késziti, a kérddiveket dsszeallitja és értékeli. Tovabbképzéseket szervez.
Héazi szakmai forumokat szervez.

Szervezi a szakmai napokat, programjait a bolcséde vezetdkkel egyeztetve elékésziti.

Felméri és rendszeresen feliilvizsgalja, elemzi a kockazati tényezdket.

Figyeli a bolcsédei palyazatokat, megvaldsitasukban részt vesz.

Szakmailag ellenérzi az elkészlilt étlapokat, végzi az élelmiszer szamlak teljesités igazolasat.

13.4. gazdasagi adminisztrator

A bdlcsde gazdasagi adminisztratori feladatainak ellatasa, a kdnyvelés naprakész, pontos vezetése.
Elkésziti és tovabbitia az élelmiszer megrendeléseket a beszerzési szerz8désben megbizott cégek
szamara, irasban.

A szdllitolevéllel kiszallitott élelmiszert — mennyiségi és mindségi ellendrzés utdn - a beszerzési
szerzddéshen rogzitett aron bevételezi.

A széllitbleveleket hetente az élelmezésvezetbhdz juttatja.

Részt vesz az étlap tervezésében, az étlap alapjan kiadagolja a nyersanyagot, figyelemmel kiséri a
nyersanyag felhasznalasat.

felel6s azért, hogy a kiszolgalt étel a j6 gazdalkodas elveit is figyelembe véve mindségileg és mennyiségileg
az elGirasnak megfelel6 legyen.

Naponta felvezeti a kiadott nyersanyagokat az érvényben Iévé nyomtatvanyokra.

Vezeti az ellatottak és az alkalmazottak étkezd nyilvantartasat, minden honap végén zérast készit. Naponta
vezeti jogszabaly altal meghatarozott nyomtatvanyokat.

Felettesei kérésére adatszolgéltatast végez, kimutatdsokat készit. Naponta végzi a KENYSZI jelentést.
Beszerzi a bolcsdde uzemeltetéséhez sziikséges anyagokat.

Esetenként a postazasi feladatokat is ellatja.

Havonta elszamolast készit a tényleges felhasznalasrdl, gyermek, alkalmazotti bontasban.

Az ellatottak és alkalmazottak téritési dijat, targyhénapot megel6zd utolsé munkanapig beszedi és
postazza.

Vezeti a fogydanyag nyilvantartast.

Elkésziti a féléves tapanyagszamitadshoz szikséges adatokat. Kezeli a szamitdgépes élelmiszer
nyilvantartasokat.

az intézményvezet6t havonta tajékoztatja a felnasznalasi normarol, tapanyagszamitasrol.
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felelésséggel tartozik az élelmiszer raktarak készletéért, annak tisztasagéért és rendjéért, elvégzi az
élelmiszer raktarak takaritasat.
A bélcs6de vezetd tavollétében elldtja a bolcséde szervezeti-miikddési teendfit.

13.5.szakéacs

Az étlapon szerepld ételek elkészitésének, talalasanak, a konyhai munka szervezettségének biztositasa

A kiadott nyersanyagokat az el6irasok szerint tarolja, azokat egymastol elkiilonitve, kilén figyelemmel a
hus tarolaséara.

El6késziti a kiadott nyersanyagokat a fézéshez, elkésziti az étlapon szereplé ételeket, a higiénés szabalyok
betartasaval.

Gondoskodik az ételmintak kezelésérdl

Iranyitja és részt vesz a talalas lebonyolitasaban

Iranyitja a konyhai dolgozok munkajat, gondoskodik a konyhai gépek rendeltetésszerii hasznalatarél Részt
vesz az étlap tervezésében

Sziikség esetén segit a megrendelt aru atvételénél

Az ételek elkészitésén kivil feladata a konyha és a vele kapcsolédd helyiségek, valamint felszerelések
tisztan tartasa

Talalas el6tt koteles az ételt az arra kijelolt személlyel megizleltetni és a korcsoportnak megfelelen talalni
Gondoskodik a konyharuha, abrosz, kenyérzsak, bevasarlétaska tisztan tartasardl

Ugyel az el8iras szerinti ruhazat viselésére a maga és a tobbi konyhai dolgozo tekintetében Ellenérzi, hogy
a mosogatasnal az elbirt szabalyokat betartjak-e.

Ellenérzi a konyha és a vele kapcsolodd helyiségek tisztasagat, a konyhalanyok részér6l a higiénés, a
munkavédelmi és balesetvédelmi szabalyok betartasat.

13.6.konyhalany

Az élelmi anyagok el6készitésének, a konyha tisztan tartasanak biztositasa

elvégzi a nyersanyagok elékészitését a szakacs iranyitasaval,

elvégzi a konyha és az elékészitd helyiségek tisztan tartasat,

elvégzi az edények mosogatasat a higiénés szabalyok figyelembevételével.

segédkezik a szakacsnak a fézésben, reggeli és uzsonna elkészitésében

Ugyel a kitalalt ételek balesetmentes elszallitasara, megfeleld hémérsékletére.

felel az ételhulladék megfeleld tarolasaért.

Feladata az ételminta ANTSZ el8iras szerinti tarolasa.

a HACCP rendszer eléirasait betartia a konyhaban és a kiszolgéld helyiségekben, a mosogatast a
kbzegészséglgyi eléirasoknak megfeleléen végzi.

13.7. mosd-vasaldénd

A bolcséde leltaran szerepl6 textiliak mosasa, vasalasa.

A mosasi teendbket a higiénés szabalyok figyelembevételével latja el. A kimosott ruhakat kivasalja és
atadja a gondozondknek.

Gondoskodik a mosé-, szaritd helyiségek és berendezéseik tisztan tartdsardl, rendeltetésszeri
hasznalatardl.

13.8. varrond

A bdlcs8de leltaraban szerepld textilia megvarrasa, javitasa.

Végzi a bolcsbdei textiliak megvarrasat, javitasat

Gondoskodik a varréhelységek és berendezések tisztan tartasardl, rendeltetésszerii hasznalatérdl
Sziikség esetén segit a mosodai munkaban.

13.9. takarito

1. A bolcsbde tertletének tisztan tartasa.
2. Ellatja a bolcsbde takaritasi munkait a higiénés szabalyok figyelembevételével.
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Gondoskodik a takaritéeszkozok tisztan tartasarol, tarolasardl.
4. Gondoskodik az ebéd utani alvashoz az agyak lerakasardl, alvas utan az agyak elrakasardl.

¢ Naponta végzendé munkak:
1. Csoportszobak felmosasa, szényegtisztitds porszivézassal, asztalok, polcok letdrlése, ajtokon lévé (veg
attorlése.
Furdészobak felmosasa, a benne lévé butorok fertbtlenitése, csapok, kadak, WC-k, fertétlenités lemosasa,
szlkség esetén naponta tdbbszor is.
Kocsi tarold, WC fertétlenités lemoséasa.
A csoporton kiviili takaritasi terilet felmosasa, fert6tlenitése.
Etkezés utan az elhasznalt edényeket a konyhaba kiviszi, étkezés utan a csoportokat rendbe teszi,
Szlkség esetén a napi munkat tobbszor is elvégzi.
Jarvany idején naponta fert6tlenit.

N

No ok w

o Nyéri zaréas alatt teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés uténi takaritast is.
o Hetente végzendé munkak:

Csoportszobak pasztazasa.

Flrddszobai csempék lemosasa.

Ajtdk lemosasa.

Szdnyeg tisztitasa

el e

e Havonta végzendd munkak:
Radiatorok lemosasa.
Ablaktisztitasok.

Szbnyegek tisztitasa.

No o

14. Haziorvosi szolgalat

14.1. Kkorzeti apold
o Aképesitésének megfeleléen, legjobb tudasa és képességei szerint részt vesz a praxis gyogyitd-megel6z6
munkajaban a praxist vezet6 haziorvos iranyitasa mellett.
e az dltala 6nalldan végzett apolasi-gondozasi tevékenységért személyében felelds
o feladatat képezik tovabba mindazon gondozési, apolasi, adminisztracids tevékenységek, amelyekre a
képesitése alkalmassa teszi, illetve amit a 4/2000. (11.25.) EGM. rendelet tartalmaz
Az 4pol6 altalanos gondozasi, gyogyito és megel6zé tevékenysége:
- vizsgélati anyag (vér, vizelet, egyéb testnedvek) vétele, szakszerl kezelése EKG vizsgalat technikai
elékészitése, felvételkészités
- injekcios kezelés (im., sc. ) vérnyomasmérés, pulzusszamolas hémérdzés
- sebek, sérlilések, bérfolyamatok szakszer( ellatasa, kétézése bedntés adésa
- katéterezés, katéter csere n6i betegnél
- els6segélynyuijtas, az orvos tavollétében szaksegitség adasa
- sirgBsségi ellatasban vald intézkedés (haziorvos, tarsorvos, OMSZ, slirgbsségi ellatas) egyszeriibb
fizikalis gydgymodok alkalmazasa (borogatas, mobilizalas, jarégyakorlatok)
- gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitasa betegeknek, hozzatartozoknak diéta betartasanak
ellendrzése, diétas tanacsadas
- gyogyszeres kezelés ellendrzése, gyogyszer beadasa
- segédkezés a beteg altalanos jellegli egészséglgyi ellatasaban (mosdatas, 6ltdztetés, etetés, agyazas)
- abeteg hozzatartozoinak felvildgositasa apolasi kérdésekben
- felvilagositas, ismeretnyujtas az egészséges életmodrol, egészségkarositd tényezékrdl sziirbvizsgalatok
szervezésében torténd részvétel
- ellendrzi a rendeld, vard, mellékhelyiségek tisztasagat, rendjét, a takaritas, fertétlenités megtorténtét
ellenérzi az irodai anyagok, fogy6eszkdzdk, gyégyszerek, vegyi anyagok mennyiségét,
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a rendeléshez szlikséges miszerek, gyégyaszati anyagok és irodai eszkdzok elbkészitése a szokasos,
orvost nem igénylé ellatasi, kezelési és apolasi feladatok (injekciézas, kotozés, labor vizsgalatok stb.)
végrehajtasa

a betegforgalom iranyitasa, a betegek el6készitése a vizsgalathoz az orvosi munka segitése a vizsgélatok
soran

az orvos altal elrendelt kezelési, apolasi munka ellatasa

a rendeléssel kapcsolatban felmer(ild adminisztracio végzése

az orvosi ideiglenes tavolléte idején felmertild slrgds esetben intézkedés (tarsorvos, OMSZ, siirg8sségi
ellatas hivasa)

az adminisztracié lezarasa

gondoskodas a miszerek, gybgyaszati anyagok rendbetételérél, elzarasardl a rendelé atadasa a takaritd
személyzetnek

Feladatok a rendelén kiviil:

az orvos utasitasara az apoléné a beteg otthonaban is kdteles elvégezni azokat a gyogyitd, megel6zé és
egészségUlgyi ellendrzd feladatokat, amelyeket szakmai gyakorlata alapjan énalldan és telies felelésséggel
ellatni képes

e tevékenysége soran apolasi dokumentaciét vezet, amelybe minden 1ényeges adatot, informaciét kételes
bejegyezni

az otthonukban felkeresett betegekrdl koteles az orvosnak beszamolni, illetve az orvossal folyamatosan
konzultalni

amennyiben a berendelt beteg nem jelenik meg a rendelésen, koteles a beteget felkeresni, az elmaradas
okarol tajékozadni

kételes a praxishoz tartozo betegek kbozegészségugyi és jarvanylgyi ellatasaban és az ezekkel kapcsolatos
megelézési munkaban részt venni

kialakitia a konkrét egyuttmiikddés mddjait a szocidlis gondozés, a csaladgondozas kérdéseiben a
gondozdi halozattal, illetve szilkség esetén a védéndi szolgalattal

tamogatja és seqiti a teriileten miikddé témegszervezeteket egészségligyi feladataik teljesitésében

az orvos az apolondt a kételez6 munkaidén beldl kirendelheti mas, a szakmai elkészilltségében
0sszhangban 1év0 munkavégzésre is, ha ez sziikséges és nem jar indokolatlanul nagy megterheléssel az
apolondre nézve

az apolond koteles a tovabbképzéseken részt venni

az apoldnd viselkedése a betegekkel szemben mindig tlrelmes, megértd és egyutt érzd

15. Gyermek és ifjusagi fogorvosi Szolgalat
Nincs intézményi statusz

16. Védoénéi szolgalat

16.1.

teruleti védond

névédelem, ezen bellil csaladtervezéssel kapcsolatos tanacsadas, az anyasagra valo felkésziilés segitése,
lakossagi célzott szlirbvizsgalatok szervezésében részvétel

a varandds anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint

a gyermekagyas idészakban segitségnyljtas és tandcsadas az egészségi allapottal, az életmoddal,
szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban

a 0 -6 éves korl gyermekek gondozasa, ennek soran: csaladlatogatas,

védéndi tanacsadas keretében folyamatos, célzott és szikséglet szerinti gondozés végzése, tovabba

a harmonikus szllé-gyermek kapcsolat kialakulasanak, a gyermek nevelésének és szocializacidjanak
segitése, valamint

a gyermek fejlédéséhez igazodoan az egészséges életmddhoz szikséges ismeretek nyujtasa,

Ujszllottek, a koraszulottek, a kis sullyal sziletettek, valamint az egészségi és kornyezeti ok miatt
veszélyeztetett csecsemdk és gyermekek pszichoszomatikus fejlédésének fokozott figyelemmel kisérése és
segitése

a szoptatds és az anyatejes taplalas fokozott figyelemmel kisérése, az anyatejjel vald taplalas
szorgalmazasa, kilondsen az elsé 6 hdnapban, az anya tanitasa a szoptatds helyes technikdjara, a
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tejelvalasztas fokozasanak és fenntartdsanak médjaira
az alabbi sziirévizsgalatok elvégzése a mddszertani ajanlasok alapjan és az észlelt eltérésrdl a hazi
gyermekorvos, illetve haziorvos irasban torténd értesitése:

- testi fejlédés (suly, hossz, fej és mell kérfogat)

- pszicho motoros, mentalis, szocidlis fejlddés

- érzékszervek mikddése (latasélesség, szinlatas, hallas)

- BCG heg ellenérzése

- mozgasszervek elvaltozasanak szlirése (ludtalp, gerinc elvaltozasok)

- pajzsmirigy tapintasos vizsgalata

- vérnyomas meérés
a gyermek fejl6dését veszélyeztetd tényez§ észlelésekor a haziorvos, illetve a gyermekjoléti szolgalat
haladéktalan értesitése mellett a veszélyeztetett gyermek és csaladjanak fokozott gondozasba vétele
a csalad felkészitése a beteg csecsemd és gyermek otthoni apolésara
a fogyatékossaggal él6, valamint a magatartdsi zavarokkal kiizdé gyermek és csaladja életviteléhez
segitségnyujtas és tanadcsadas, egylttmikodve a haziorvossal és sziikség esetén mas illetékes
szakemberekkel a csaladok tajékoztatadsa az életkorhoz kotott véddoltasok fontossagardl, a véddoltasok
szervezése, nyilvantartasa, jelentése a kiilon jogszabalyban modszertani levélben foglaltak szerint
az 6vodaban a védénéi feladatok végzése,
az oktatasi intézménybe nem jaro, otthon gondozott tankételes koru gyermek gondozésa csaladgondozas
keretében:

a gondozott csaladban el6forduld egészségi, mentalis és kornyezeti veszélyeztetettség megelézése,

felismerése érdekében segitségnyljtds a helyes életvitelnez, a harmonikus, szeretd csaladi kornyezet
kialakitasahoz

soron kivili csaladlatogatas végzése az iskola védoné irasbeli jelzése alapjan

a gyermekjoléti szolgalat és a haziorvos értesitése, illetve hatosagi eljaras kezdeményezése a gyermek
bantalmazésa sulyos elhanyagoldsa, a gyermek dnmaga éltal eléidézett sulyos veszélyezteté magatartasa
vagy egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén

figyelemfelhivas a népegészségligyi sziirévizsgalaton torténd megjelenés fontossagara, tovabba
tajékoztatas az dnkéntesen igénybe vehetd ajanlott sz(irévizsgalatokrol

tajékoztatas az allami, civil karitativ csaladtamogatasi formakrél és lehetéségekrél

az egyéni és kozdsségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, szervezésében és
megvaldsitasaban részvétel

Vezeti a gondozéi tevékenysége soran felmeril6 nyilvantartasokat.

17. Iskola-egészségligyi szolgalat

17.1.

iskolavédénd

17.2.

A gyermekek, tanuldk egészségi allapotanak sziirése, kovetése

A gyermekek, tanulék személyi higiénigjanak ellendrzése, testi, szellemi fejlédésik ellenérzése,
regisztralasa. Elsésegélynyuijtas.

Az orvosi vizsgélatok el6készitése.

A védboltasokkal kapcsolatos szervezési elékészitési feladatok elvégzése. A kronikus betegek magatartasi
zavarokkal kiizd6k életvitelének segitése. Részvétel az egészségtan oktatasban.

Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai 6rak, iskolai helyiségek és kdrnyezet, az étkezési higiénés
ellenérzésben vald részvétel.

Testnevelési csoportbesorolas. Onallé védsndi tanacsadas.

Kapcsolattartas a szll6kkel (csaladlatogatas, szll6i értekezlet).

Pélyavélasztas segitése, palyaalkalmassagi vizsgalatok védéndi feladatainak elvégzése. Az iskolai taborok
egészsegugyi szolgalatanak biztositasa.

ey

iskolaorvos

A gyermekek, tanulok egészségi allapotanak szlirése, kovetése
Az 6vodaskoru gyermekek kozegészségigyi és jarvanyligyi teenddinek ellatasa, elsésegélynyuitas,
tanacsadas
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e Az iskolai tanulok idészakos vizsgalata (a kétévenkénti vizsgélatokra vonatkozd szakmai elSirasokat az
errél sz6l6 mddszertani iranyelv tartalmazza)
e A kronikus beteg, valamint testi, szellemi, érzékszervi fogyatékos tanulok haziorvossal egyeztetett fokozott
ellendrzése
o Udiilés, taborozas elétti orvosi vizsgalatok elvégzése
o Az ellatott gyermekekrél, tanulokrél nyilvantartas vezetése, a kildn jogszabalyok szerinti jelentések
elkészitése
Alkalmassagi vizsgalatok elvégzése:
- palya alkalmassagi vizsgalatok elvégzése
- palyavalasztasi tanacsadas orvosi feladatainak elvégzése
- atestnevelési csoportbeosztas elkészitése, gydgytestneveléssel, sporttal kapcsolatos
o iskola-egészségugyi feladatok ellatasa
Kbzegészségligyi és jarvanytgyi feladatok:
o az iskolai életkorhoz kotott és kampanyoltdsok elvégzése és dokumentdldsa a jarvanyigyi elSirasok
betartdsanak ellendrzése
o fert6z6 megbetegedések esetén jarvanyiigyi intézkedések elrendelése, a megtett intézkedésekrdl az ANTSZ
illetékes intézetének értesitése
o akozegészségugyi —jarvanylgyi hianyossagok észlelésekor javaslattétel a hibak megszlntetésére
Elsésegélynyujtas:
o az iskolaban bekdvetkezé balesetek, sérilések, akut megbetegedések elsddleges ellatdsa, majd a tanuld
haziorvoshoz, illetve egyéb intézménybe iranyitasa
Részvétel a nevelési-oktatéasi intézmény egészségnevelb tevékenységében:
o részvétel az iskolai egészséges életmodra nevelésben, a nemzeti alaptanterv végrehajtasaban
o egészségugyi informaciok kdzlése a sziilkkel és a pedagdgusokkal
Kdrnyezet - egészségliqyi feladatok:
o az intézmény kornyezetében hianyossagok észlelésekor intézkedések megtétele
e a tanulok gyakorlati oktatasaval kapcsolatos munkahelyi kériilmények figyelemmel kisérése
o Ellendrzi a nevelési-, oktatasi intézményekben folyo étkeztetést, az intézményi kornyezetet.

18. Gyermek haziorvosi Szolgalat.
nincs statusza a HSZI-nek
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